INTERAKTIV ALKOTAS

A tuddsatadas és elsajatitas folyamata az épitészetoktatasban

/munkakozi vazlat/



BME Epitémi(ivészeti Doktori Iskola | Egyéni kutatas 2015120161 1.
Témavezet6 | Fejérdy Péter DLA Bordds Modnika

INTERAKT{V ALKOTAS

A tudasatadas és elsajatitas folyamata az épitészetoktatdsban

/munkakozi vazlat/

Absztrakt

Az épitészeti tervezés egy kreativ alkotod tevékenység, melynek tanitdsa és tanulasa bonyolult folyamat.
Nincsenek egyértelmUen leirhatd szabalyai, szubjektiv gondolatok és érzelmek indukaljak, mégis valos
kérdésekre prébal vélaszt adni. Ebben a szinte megfoghatatlan folyamatban a személyes hozzaallas,

egyéni tapasztalatok és néz6pontok egymasra hatasa kiemelked§ szerepet kap.

Az épitészeti tanulds-tanitds folyamatdnak két f6szerepl6je az oktatds terlletén az oktatd és a hallgato,
hagyomanyos keretek kdzott vizsgalva a mester és tanitvany. E két fél kozos és eredményes munkajanak
feltétele a kolcsonds megértés, egyértelm( nyelvezet kialakitdsa, a személyes gondolkoddsmad
elfogaddsa. Csak ezek meglétével alakulhat ki egyfajta interaktiv alkotd folyamat, melynek
végeredménye az épitészeti terv. Ennek a megsziiletésében az oktatd és hallgatd ugyanannyi szerepet
vallal, viszont mds-mas szempontbdl, a tervezési-alkotdsi folyamatban jatszott szerepik és eszkdzeik
eltérnek Ugy, hogy azok kiegészitik egymast. A tanitas-tanulds kilonb6z8 szakaszaiban a két fél viszonya
folyamatosan valtozik, a terv alakitdsaban jatszott szerepuk is alakul.

Személyes érdekl6désem kozéppontjdban e két fél interakcidja all, a tervezési-alkotasi folyamatban
jatszott szereplk és eszkdzeik megismerésével célom, hogy kozelebb keriiljek az épitészeti tudasatadas

folyamatanak feltérképezéséhez.
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| GONDOLATMENET

/ részletes kifejtése olvashato az aldbbi pontoknak a ek_bordasmonika_szoveg pdf-ben/

| Kreativ alkotas

1. az épitészet kreativ alkoto tevékenység

2. a kreativitds olyan tevékenységre vonatkozé kifejezés, ahol az alkotd ember maga birtokolja a
problémakat — altaldban egy nagyobb kozosség problémait — és annak alapjan ad altala nemcsak
létrehozott, hanem eredményesség, moralitds, kivitelezhet8ség — és igy tovabb — szerint értékelt
megolddsokat, amelyekért & felelsséget is véllal

3. a kreativitds nem 6rokithet6 at emberi — példaul a tanar-didk — kapcsolatok hidnyaban a fiatalabb
nemzedékekre *

4. atanarnak nem szabad sokat ismételnie magat, inkabb alkotnia kell... ez az alkotas legyen interaktiv,

amelyben a hallgatd is részt vesz. A hangsuly az interaktiv kreativitdson, interaktiv alkotdson fekszik®

! Magyari Beck Istvan (2010): A kreativitds fejlesztése a felsGoktatasban. ,Korszer( felsGoktatasi pedagogiai

modszerek, torekvések” Konferencia el6addsok. NFKK Fuzetek 5. 49-62. alapjan megfogalmazott pontok

| Epitészeti kommunikacié

1. atervezés a cselekedetek kozbeni folytonos mérlegesek /reflection-in-action / sorozata

2. a tanar és didk parbeszédikben verbalis /leirds-megértés/ és vizualis /példa-imitalas/ eszkozok
segitségével alkotjak meg kdzos kommunikacids csatorndjukat

3. interakcid a két fél kozott akkor Iéphet fel, ha egymast kdlcsondsen megértik

4. afejl6dés alatt a hallgaté a masik fél masoldsardl sajat maga imitdldsara tér at

5. a kapott informaciok, utasitdsok és a mdasolds egy ponton atalakulnak sajat otletekké és
tapasztalatokkd, melyeket a késébbi tervezési folyamatokba beépithet

6. ahogy a didk megtanul tervezni, azt is megtanulja, hogy tanul meg tervezni - vagyis a gyakorlatot

gyakorlds Utjan sajatitja el

Donald Schon (1990): Educating the reflective practitioner. Oxford, Chapter 5. The dialogue between coach and

student irasat alapul véve
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| Pedagdgia és személyes attitld

1. az épitészeti gondolkodas atadasat és befogadasat alapvetéen személyes kompetencidk és
magatartas hatarozzak meg

2. szubjektiv, kreativitast igényl6 alkotd munkdban megjelend tandar-diak kapcsolat egyik legfontosabb
eleme a személyes viszonyulds és megnyilvanuldsok

3. tanitdsi mdodszerek kozil az egyik leghatékonyabb a kompetencia- vagyis személyiségkdzpontu
oktatds

4. atudasatadads mellett a visszacsatolds, az értékelés szintén nagyon fontos tényezd, melynek fontos
fejlesztd eszkozei az elismerés és motivalas, és a kritika

5. az oktatok pedagdgiai felkészlltsége nagyban hozzdjarul a hallgatdk tanuldsi hajlanddsagahoz,

eredményes munkajukhoz hosszu tdvon is

Baroti Eniké (2010): Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszertani lehet8ségek a faipari mérnokképzésben,

Doktori disszertacid, Sopron tézispontjait és tabldzatait alapul véve

I MUNKAMODSZER

| Fogalomkorok tisztazdsa és meghatarozasa

Kreativitas, interaktiv alkotds, tervezés fogalmainak koriljarasa mellett célom az alkalmazott oktatasi
modellek és moddszerek meghatarozasa, a jelenleg haszndlt eszkozok feltérképezése. Mindezeket
kiegészitve a pedagdgia terlletén ismert, személyiség kdzpontd, kompetenciaalapu oktatds elényeinek

megismerésével, lehetséges beépithetdségével az oktatok készségeinek fejlesztésére.

Kulcsszavak | kreativitds, interakcid, alkotds, motivacid, imitdlds, pedagdgia, személyes attitld,
kommunikacié

| Esettanulmany

BME épitészképzés

A karon folyo oktatas egyik problémaja a nagy Iétszamu képzésben rejlik. Kérdés, hogy ekkora létszam
mellett mennyiben valdsithatd meg a személyes kapcsolat, tanar-didk parbeszéd kozvetlen kialakitasa,
és hogy igy milyen eszkozok allnak rendelkezésére egy oktatonak, és a hallgatok milyen hatékonysaggal

tudjak elsajatitani a tervezési modszereket. A kutatds masik kardinalis kérdése, hogy a személyes
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kapcsolat, az oktatd személye és magatartasa, egyénisége és pedagogiai készségei mennyire fontos
szempontok a hallgatok eredményes és hatékony munkajanak.

Ezekre a kérdésekre keresem a valaszt jelenlegi tervezési targyak keretein belll, beszélgetések soran
egyes tankorok oktatoival és hallgatéval, melyet kiegészit egy altalam dsszeallitott kérddiv is. Az ezekbdl
nyert tanulsdgok alapjan kirajzolédhat egy kép, hogy képzésiinkben milyen oktatdsi modelleket
alkalmaznak az oktatok, hol és hogyan véltozik meg az oktatok és hallgatok kozotti kommunikacio, és
ennek mik a jellemz@i. Ezen felll az oktatok pedagdgiai képzettségi hianyanak kovetkezményeire, és

ennek javitdsi lehet8ségeire keresek valaszokat.

Mome épitészképzés
, Az intézetben folyd munka alapjat a szoros tanar-didk egylttm(ikodés képezi; a studionkénti kis

létszam pedig lehetéséget ad a klasszikus mester-tanitvany parbeszéd kialakitasara. ”

Afentiidézet a képzés leirdsdban szerepel, amely mutatja, hogy kdzponti kérdésként kezelik a személyes
kapcsolatok kialakuldsat, ebben a légkodrben vald tanitast és tanuldst. Célszerl lehet megvizsgalni, hogy
vajon a kis létszdm és a mester-tanitvany viszony kialakitdsa mennyiben és miben hozhat mas

eredményeket, és milyen eszkdzokkel és mddszerekkel folyik a tudasatadds és elsajatitas folyamata.

| KUTATAS UTEMEZESE

1. Képzésiinkben az oktatok és hallgatok kozotti kapcsolat vizsgalata (2015.0ktober-december)
- jelenlegitervezési targyak keretein belll egyes tankdrdk oktatdival és hallgatdval beszélgetések
és kérdéiv kitoltése
- akreativitas és az interaktiv alkotds fogalmanak koriljarasa Magyari Beck Istvan irdsai alapjan
- Donald Schon : Educating the reflective practitioner cim( kdnyve alapjan az oktatdk és hallgatok
kozotti parbeszéd értelmezése
- az oktatdék pedagodgiai képességeinek, felkészlltségének lehetséges pozitiv hatdsainak
feltérképezése Bardti Eniké Nevelési és oktatdsi aspektusok és uj mdodszertani lehetéségek a
| elvégzett munkarész
2. Azinteraktiv alkotasi folyamat tanitdsanak megismerése (2016. februar-marcius)
- kapcsolatfelvétel Magyari Beck Istvannal, alkalmazott oktatasi modszerének vizsgalata a
Corvinus DLA képzésében

3. Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj mddszertani lehetdségek
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- kapcsolatfelvétel Bardti Enikével, az altala és munkatarsa altal kidolgozott Mérnoki készségek
és Onismeret cim( targyakkal kapcsolatos tapasztalatok megismerése, kutatasanak utdlélete
4. Mome épitészképzésében elvégezni a nalunk elvégzett vizsgalatot (2016. marcius-aprilis)
- Mome-n oktatd mesterek felkeresése
- hallgatokkal valé személyes beszélgetések
5. 2 épitészképzés 6sszehasonlitdsa (2016. majus)
- Osszevetés f6 szempontja a tervezési folyamat hatékony elsajatithatdsaga, az oktatok személyes
jelenléte, munkamodszerek Osszevetése, oktatok pedagogiai felkésziltségének megismerése
6. az altalam oktatott 201511612. féléves tervezési targy keretein belll az oktatds pedagodgiai
aspektusara koncentrdlva, a felhaszndlt eszkdzok és modszerek dokumentdldsa és félév végi

kiértékelése eredményesség szempontjabdl a hallgaték bevondasaval
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| IRODALOMJEGYZEK

| Feldolgozott (annotdlt bibliografiaval):

Donald Schon (1990): Educating the reflective practitioner. Oxford

Magyari Beck Istvan (2010): A kreativitds fejlesztése a felsGoktatasban. ,Korszer(i felséoktatasi

pedagdgiai modszerek, torekvések” Konferencia el6adasok. NFKK Flizetek 5. 49-62.

Kovacs Laszlé (2014): FelsGoktatas-maddszertani kihivasok itt és most
dr. Mészaros Attila szerk. (2014) A fels6oktatds tudomanyos, modszertani és munkaerd piaci kihivasai

a XXI. szazadban, Szent Istvan Egyetem Gyér

Baroti Enikd (2010): Nevelési és oktatdsi aspektusok és Uj mddszertani lehetdségek a faipari

mérnokképzésben (doktori értekezés), Sopron

| Feldolgozando:

Simon Unwin (2012): Exercises in architecture: Learning to think as an architect, Abingdon, Routhledge

Ashraf M. Salama (2015): Spatial Design Education: New Direction for Pedagogy in Architeture and

Beyond, Ashgate Publishing Limited

| KAPCSOLATI LEHETOSEGEK

Radndczi Laszlo:

Az épitészeti szemlélet kialakuldsa elGsegiti a kozos parbeszédek kialakithatosagat, hallgatdk és oktatdk
konnyebben megértik egymast, és megértetik magukat a madsikkal. Fontos Osszefliggés lehet a
szemléletvaltas és az oktatd-hallgatd viszony atalakuldsa kozott, és az oktatdk pedagdgiai és szakmai
hozzaalldsanak valtozdsaval a hallgatékkal szemben az egyetemi tanulmanyok el6menetelével

parhuzamosan.

Baldzs Marcell:
Fontos ismernlnk, hogy kik azok, akiket oktatunk, hogyan valtozott meg a hallgatésdg hozzadllasa és
tanulasi képessége, hajlanddsaga az elmult években. Igy a Z generécid jellegzetességeinek feltarasa

lehet egy kiinduld pontja a pedagdgiai fejlesztéseknek.
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| ESETTANULMANY

Elvégzett munkarész, a kérd&ivek kiértékelése munkakozi fazisban
Kérdéiv hallgatéknak

Kutatas célja.

Az oktatok és hallgatok kozotti kommunikdciéd szerepének megismerése az épitészeti alkotd
tevékenység, tervezés folyamatdban. Kérdések megkozelitésének kozéppontjdban a kreativitas
fejlesztése, parbeszéd kialakuldsa all. Milyen eszkdzok segitségével érhetd el a felszabadult alkotoi
munka?

Jelenlegi tervezési targyad:

Jellemz6 konzultacidés mdd az éra keretén beldl:

..... egy konzulens egy hallgato

..... tobb konzulens egy hallgatd egyidejlleg

..... egy konzulens tobb hallgatd egyidejlileg

..... csoport, tdbb konzulens tobb hallgaté (akar teljes tankor)
Szlletési éved:

1. Az oktaté miatt jelentkeztél ebbe a tankorbe, vagy véletlenszerlen kerultél ide?
a./igen, az oktatd miatt
b./ide osztottak be
c./nem, ez maradt, késén jelentkeztem

egyéb./

2. Fontosnak és eredményesnek érzed, hogy minden héten van konzultaciés alkalom?
a./igen, szlikségem van a heti konzultaciora
b./nem, elég lenne ritkdbban

3. Hate hatdroznad meg, milyen rendszerességgel jarnal konzultalni?

a./

4. Milyen stadiumokban, milyen részletezettséggel mutatndd meg a terved az oktatddnak?
a./ahogyan most, minden héten, minden el6relépés utan
b./félévente kb. haromszor, amikor mar kidolgoztam egyes részeket (vazlatterv szer(en)
c./a végs6 beadas el6tt egyszer
egyeb./

5. Segit a konzultacio, vagy néha megakasztja a munkadat?
a./ segit, a konzultacié utan tudok csak tovabb lépni
b./konnyebben megy az egyedil dolgozas, a konzultacio jellemz&en csak megakaszt
c./viszonylag ritkan konzultalok, de akkor nagyon hasznos
d./rendszeresen konzultdlok, mert segit az aprobb kérdésekben, de egyedil haladok
egyéb./

6. Szerinted mikddne a tervezés tanuldsa személyes beszélgetések, konzultacio nélkil? Miért?
a./igen
b./nem
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miért./

7. Az aldbbiak kozul melyik oktatdi médszert érzed leghatékonyabb segitségnek a tervedben valé
el6relépésben? Sorszamozd be, akdr ugyanazt a sorszamot is adhatod tobbszor, vagy ki is
huzhatsz a felsorolasbol. Az 1 a leghatékonyabb.

.. oktato vetit, kisel6adast tart a témaban

.. nyomtatott formaban visz be példakat, azokat kdzosen atbeszélitek

.. beszélgettek a funkciérél, szempontokrél konkrét rajz, makett nélkil

.. kérdéseket tesz fel, valaszadas nélkul

.. tobb konkrét megoldasi javaslattal, allitassal kommunikal

.. személyes élményrél mesél (amikor én ilyet terveztem..., amikor ilyen éplletben jarok...)
.. rajzol, konkrét és elvont tartalommal egyarant

.. minden érdra kér makettet, annak segitségével magyaraz

8. Miért az els6 sorszamu modszert érzed a leghatékonyabbnak?

9. Az oktatd kritikdjatol jellemz8en megtorpan a terved, vagy éppen beinditja a gondolataidat?
a./a kritika mindig munkara sarkall, az alapjan Uj gondolataim szuletnek
b./a kritikatdl elmegy a kedvem a tovabb tervezéstdl
c./a kritika alapjan prébalom kivenni a tervembdl az altala hibasnak vélt részeket
d./a kritika besz{kiti a gondolkodasom, csak a hibakra tudok fokuszalni
egyéb./

10. Ha te donthetsz, hogyan késziilsz fel az orara legszivesebben? Mivel tudod leginkdbb a
gondolataidat bemutatni? Miért?
a./makett
b./firkak, skiccek
c./kutatas, el6képek, példak
d./kidolgozott rajz, alaprajzok, metszetek, homlokzatok
egyéb./

11. Hogyan érzed, a terved a tiéd, vagy a konzulensed és a te terved kozosen?
a./az én tervem, a konzulensem csak korrekcios feladatot lat el
b./koz6s a terv, mind a ketten ugyanugy részt vesziink a megsziletésében
c./enyém a terv, de sziikséges a kozrem(ikodése, sokban befolyasolja a végeredményt
d./ koz06s a terv, és ez engem zavar is, szeretném nagyobb részben a magaménak érezni
egyeb./

12. Mi segitene abban, hogy azt érezd, hogy a terv a sajatod, dnmagad jartad be az utad, az
eredmény is a te dontéseid végeredménye?
a./teljesen magaménak érzem a terveim
b./ha szabadabb kereteket kapnék a feldolgozashoz
c./ha ritkdbban terelnék mas iranyba a tervezési folyamatom
egyéb./
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13. Nagyobb lelkesedéssel 4linal a tervezési feladatokhoz, ha azok konkrét projektek lennének (pl.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

palydzatok) Vagy inkdbb nagyobb nyomas nehezedne rdd, ami a tervezési folyamat tanuldsanak
a rovasara menne?

a./igen, mindenképp nagyobb lenne a lelkesedésem

b./nagy lenne a nyomas rajtam, nem oriinék neki

egyéb./

A tervvel vald foglalkozast kotelezd keretek kozott Gzod jellemzben, vagy a személyes
érdeklédésed kozéppontjaban all, szivesen foglalkozol vele barmikor?

a./a kotelez§ feladatokat elldtom, de id6hiany miatt nem foglalkozom vele szabadid6mben

b./ a kotelezd feladatokat elldtom, azon kiviil nincs is kedvem foglalkozni vele

c./szivesen foglalkozom vele, amikor csak id6m engedi

d./a tervvel, témaval kapcsolatban sokat kutatok, olvasok

egyeb./

Szokott rajzolni az oktatéd?
a./igen szokott

b./nem szokott

c./nagyon ritkan

Ha az oktatod lerajzol egy megoldasi lehet6séget, az téged segit a tovabb gondolasban, vagy
éppen megakadalyoz?

a./segiti, de csak a rajzi kifejezésmdd tanuldsaban

b./el6reviszi a tervem, ha latok egy konkrét lerajzolt megoldast

c./azutan csak azt a konkrét rajzot érzem jo megoldasnak, nem tudok mast lerajzolni
d./megakaszt, igy nem is szeretem nézni, ha rajzol nekem

egyéb./

Haza szoktad vinni az oktatdd altal rajzolt skicceket, dbrakat? Megnézed otthon?
a./mindig elviszem, de nem szoktam elévenni otthon

b./elviszem, és minden esetben dttanulmanyozom, prébalom értelmezni

c./nem viszem haza, mert nem adja oda

d./nem szoktam hazavinni, megjegyzem fejben

egyeb./

Ha hazaviszed (odaadja) hajlamos vagy annak lemasoldsara, vagy csak gondolatébresztének
haszndalod?

a./csak gondolatébresztd, sosem masolom le

b./lemasolom, de csak a jobb megértés miatt, aztdn dtdolgozom

c./sokszor ugyanazt viszem dtmasolva a kovetkezé konzultaciora

egyéb./

Mindenben egyet szoktdl érteni az oktatéddal, a tapasztalata alapjan mindig helyesnek érzed a
véleményét? Ha nem, el szoktad mondani a te alldspontod? Ha nem, miért?

a./mindig helyesnek vélem a megallapitasait

b./néha nem értek vele egyet, de nem mondom el, mert félek belebonyolddni egy ilyen
beszélgetéshe
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

c./ néha nem értek vele egyet, ilyenkor elmondom a véleményem, és mindig jo beszélgetés
alakul beléle

d./sosem értek vele egyet, de nem mondom el, mert nincs értelme

e./ sosem értek vele egyet, elmondom, és ebbdl feszilt helyzet alakul ki dltaldban

egyéb./

Ha ajanl az oktatdd egy épitészt, éplletet, cikket vagy kdnyvet, annak utana szoktdl jarni?
Mennyiben érzed fontosnak az oktatd részérdl, hogy példakat javasoljon neked?

a./nem szokott ajanlani

b./szokott ajanlani, mindig utananézek, nagyon fontos szamomra a fejl6désem szempontjabdl
c./ szokott ajanlani, de altaldban nem nézek utana, nem érzem fontosnak

d./ritkan szokott, jobb lenne, ha minden alkalommal kapnék példakat

egyeb./

Az 6ra vagy konzultacid keretén kivil beszélgettek az oktatéddal? Ha igen, jellemz&en szakmai
dolgokrol?

a./nem, csak az 6ran

b./igen, jellemz&en épitészetrdl

c./igen, de nem szakmai dolgokrol

d./igen, egyetemi kereteken kivil is tartjuk a kapcsolatot (kirandulds, munka, palyazat)

egyéb./

Jellemz6en egy oktatdval konzultalsz, vagy csoportban, tobb oktatd egyidejd részvételével? A
jelenlegi gyakorlatot jonak, hasznos érzed? Ha nem, mit tartanal hatékonyabbnak?

a./1 oktatdval, és ezt j6 modszernek érzem

b./1 oktatoval, de jobb lenne méasok véleményét is hallani

c./tobb oktatdval, de dltaldban 6sszezavar a tobbféle vélemény

d./tobb oktatdval, és ezt hasznosnak érzem, a kiilonbz6 allaspontok segitenek

egyéb./

A személyes megszolitast és kapcsolatot mennyire érzed fontosnak hallgaté és oktaté kozott?
Ha kozvetlen a viszony, konnyebben tudtok egyltt dolgozni?

a./nem annyira fontos, talan még feszélyez is a személyes konzultacié

b./nagyon fontos, anélkil nem is tudok tervezni

c./valamennyire fontos, de nem ez alapjan érzem eredményesnek a munkam

d./egyaltalan nem fontos, érdemesebb lenne az egyéni konzultacidkat kihagyni

egyéb./

Van olyan oktatd, akinél tobb tervezési targyat csinaltal mar? Ha igen, miért 6t valasztottad
tobbszor is?

a./nem, mindig masnal csindltam a tervezési targyakat

b./nem, de j6 lett volna

c./igen, mert nagyon jél tudtunk kézésen dolgozni

d./igen, mert a tankorbdl mindenki hozza jelentkezett, a csoport miatt én is

egyéb./

Hasznosnak éreznéd, ha egyetlen oktaté mellett csindlhatnad/csindlhattad volna az Osszes
tervezési targyad? Miért?
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26.

27.

28.

29.

30.

a./igen mindenképp, kdnnyebben terveznek olyan segitségével, akit jobban ismerek
b./igen, igy egyfajta szemléletmad alapjan tanulhatnék

c./nem, mert akkor csak egyfajta épitészeti hozzaallast tapasztalnék

egyéb./

Melyik tervezési targy keretén belll érezted el8szor azt, hogy jol tudtok egyltt dolgozni, fontos
a személyes kontaktus, mikodik az egy az egyes beszélgetés?

targy./

Van olyan oktatdd, akit a ,,mesterednek” érzel?
a./igen van

b./nincs, szerintem olyan nem is létezik
c./nincs, de nagy hianyat érzem

egyeb./

Szivesebben konzultdlsz egy oktatoval a tervezés folyaman, vagy tobb vélemény, hozzaszolas,
tobb fajta szempont segiti jobban a munkad?

a./csak egy oktatéval konzultalok, a tobb vélemény csak 6sszezavar

b./mindig tobb oktatdval is konzultdlok, fontos a tobb nézépont

c./egy oktatoval konzultdlok, de jobb lenne tobb véleményt hallani

egyéb./

Melyiket érzed legfontosabbnak az oktatéddal kapcsolatban? Allitsd sorrendbe! Az 1 a
legfontosabb.

..... a személye szimpatikus legyen

..... szakmailag elismerd a munkadjat, egyetérts vele épitészetileg
..... fiatalos, kozvetlen legyen

..... az ora keretein kivil is legyen vele kapcsolatod

..... jo a kommunikacids készsége

..... jo pedagdgiai képességekkel rendelkezik

Ha egyetlen szét haszndlhatnal az oktatédra melyik lenne az? Csak egyet valassz!

a./tanar
b./tanito
c./oktatd
d./tervezétars
e./konzulens
f./mester
egyéb./
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| Hallgatokkal valé beszélgetések 6sszefoglaldi

Kerddbivek dltaldnos értékelése

A kérddiv fokuszaban a tandrok- didkok kozott személyes kapcsolat fontossaga all, hogy milyen
mértékben van hatdssal egy oktatd személye, szakmai felkészlltsége a hallgaték munkdajara és
elsajatitasi hajlanddsagara. A kérdések kiterjednek a kettejik kozotti kommunikacio jellemzésére, az
épitészeti parbeszédikben hasznalt eszkozok haszndlatdra, és ezek hatékonysagara. Szamomra az egyik
f6 kérdés arra irdnyult, hogy a tanulmanyok el6rehaladtaval valtozik e a személyes kapcsolatra torekvés
az oktatoval, melyik félévben mi jellemzi ezt a kapcsolatot, lehet e jellemz&en kiemelni egy iddszakot,
amikor ennek jelentésége megné.

A kitoltott kérdGivek szama is egyfajta eredményt mutat szdamomra. Ahol személyesen részt vettem az
éran, magam vittem be a kérd6iveket és beszéltem a kérdéskorrél, amely érdekel, és amire iranyulnak
a kérdések, ott 100%-os ardnyban kaptam vissza a kitoltott iveket, és a beszélgetések is nagyon
gordilékenyek voltak, a hallgaté nyiltnak és érdekl6dének bizonyultak. Amikor e-mailen keresztil
kildtem el 6ket, a kitoltési ardny nagyon alacsony lett, mindossze 10%. A harmadik eset sem bizonyult
hatékonynak, miszerint az 6ran személyesen részt vettem, viszont a kérd&iveket utdlag, egy késébbi

id6pontban kértem leadva. Jelenleg ez a kisérlet 3,5%-0s kitoltési ardnyt mutat (munkakozil).

Térkompozicio: 1. félév /jellemzben 1997-1996 kbzbtt sziiletett hallgatdk/

A tankor féléves kiértékel§ orajara hivtak meg, ahol a tankor vezet6 az alkalom elején a féléves jegyeket
mondta el, és a féléves munkajukat értékelte a hallgatdknak. A teremben korbe Ultek a hallgatdk és az
oktatok, mindenki figyelt, viszonylag kevesen hidnyoztak annak ellenére, hogy aznap tobb félév végi
leadas is volt.

Az értékelés kdzben az adott hallgatd legjobb munkdja volt kivetitve, mikdzben az oktaté elmondta a
kapott jegyet és az értékelést. ElsGként az osztalyozas szigoru rendjét betartva, pontos atlagszamitas
alapjan, késedelmi levondsokkal és tobblet feladatok teljesitéséért jard plusz pontokkal egyltt
megtudtdk a hallgatok a félévi jegyliket. Ezutan mindenkinek, név szerint szdlitva, felé fordulva az oktaté
elmondta, hogy a félévi munka soran mik voltak a hallgatd erdsségei, legjobb ,pillanatai”, melyik ponton
teljesithetett volna jobban. A kivetitett kép alapjan hivatkozott az oktatd a hallgatd képességeire, és
kiemelte, hogy miben lenne érdemes fejl6dnie, és hogy a kdvetkez§ félévekre nézve milyen pontokra
érdemes még inkabb koncentralnia. Ez minden hallgatd esetében megtortént, még azoknal is, akik nem
voltak jelen. Tehat a hallgatok teljes képet kaptak munkajukrol egy egzakt osztalyozasi rendszer alapjan,

amellyel kapcsolatban mar év elején tudtak, hogy miért mennyi plusz és minusz pont jar, és a pontos
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képlet alapjan kijové atlag fogja meghatdrozni a félév végi jegylket. Ezt kiegészitve, s6t inkabb e folé
rendelve pozitiv kritikai eszkozokkel elmondta az oktatd, hogy a teljesitménylk hol tart, mik az
erdsségeik, amit érdemes megtartani és arra tdmaszkodni a kés6bbi tervezési feladatok sordn, mik a
gyengeségeik, amin érdemes javitani. Ahogy a reakcidokat figyeltem, az a hallgatd is valamelyest
elégedetten hallgatta ezt végig, aki az dtlaga alapjan rossz végosztalyzatot kapott, hiszen a szam mellé
egy pontos magyarazat is tarsult, és a késébbiekre nézve biztatd, batorito jellemzést is kapott magardl
és a tervezési hozzaallasarol. Tehat nem csak egy szamot kapott, hanem vizualis megjelenitést egy félévi
alkotdsarol, visszacsatoldst a munkajarol. Mindezek Osszessége egylttesen segitséget nyujt dnmaga
szamara, hogy atértékelje a féléves teljesitményét, lassa és érezze gyengeségeit és er@sségeit, és
mindezeket felhasznalja a kbvetkez§ félévek soran.

Az értékelés utan kerllt sor a beszélgetésre, mely soran érzékeltem, hogy a fels6bb években feltett
kérdések nem relevansak, azokat mashogyan kell, vagy nem érdemes feltenni. A tankor nagy
létszamban, kevés oktatoval végezte a félévet, igy a személyes kapcsolatok kiépitésérél nem igazan
tudtunk beszélni. Viszont a ,,mit valtoztatnal meg ebben a targyban” kérdésre azt a valaszt kaptuk, hogy
tul sokan vannak, igy nem jut idé beszélgetésekre, megfelel§ mélységli visszacsatolasokra. Tehat az
igény egyértelm( mutatkozik arra, hogy a munkajukrél kapjanak megfeleld kritikat, a tovabblépéshez
segitséget, és ez ne altalanossagban, hanem konkrétan rajuk szabva, az 6 tervikkel kapcsolatosan
torténjen. A kockdkba gondolataik slritették, melyek magyardzatra szorulnak, és még az egyetem
kezdetén jarva fogalmi, kifejezésbeli nehézségeik is akadnak, melyet csak gyakorlas Utjan javithatnak, az
oktato segitségével és tamogatasaval.

A masik kérdéskor, amiben tobb valaszt is kaptam, az az elsé évben az oktatd nyelvezetének érthetésége
volt. Kissé batortalanul, de olyan valaszok érkeztek, hogy gyakran az volt zavard szdmukra, hogy a 3
oktato kulon véleményt mond, vagy amit mondtak az nem egyértelm, és ez szamukra nehézséget okoz
a tovabblépésben. Tehat talan a kezdeti targyak esetében érdemes az oktatdoknak egy kdzos alldspontot
képviselni, mivel a szakmaval, épitészeti nyelvezettel még csak ismerkedd didkot az hatékonyabban
segitheti.

Kitértlink az oktatok életkori sajatossagaira, hogy mennyiben segité vagy gatld tényezd, hogy a kezdeti
tervezésitargyakban jellemz@en fiatal, vagy szinte teljesen kezd§ oktatdkkal talalkoznak. Alapvetéen ezt
kedvezének itélik meg, konnyebben merik a sajat szavaikkal, egyszer(i megfogalmazasban otleteiket,
kétségeiket, konnyebben |épnek verbdlis kapcsolatba egy fiatal, naluk par évvel id6sebb oktatdval.
Viszont a kés6bbi tervezési tdargyaikkal kapcsolatosan felmeril bennik az igény egy idGsebb,
tapasztaltabb, szakmailag elmélyiiltebb oktatd irdnyitasara.

A zardé kérdés arra iranyult, hogy mennyire érzik j6l magukat a képzésben, megbantds e valasztasukat,
és hogy a jovére nézve mik a terveik, mit gondolnak a késébbi épitészi hivatasukra. Erre a kérdésre

mindenki vélaszolt, bar lehet, hogy a valaszok kissé torz képet mutatnak, mivel jelen voltak az oktatoék,
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de alapvetéen Gszinte megnyilvanulasokat lattam. Minden hallgatd a sok negativum, tulterheltség,
atrajzolt éjszakdk, szabadidé hidnya ellenére azt mondta, hogy nagyon oril, hogy ezt a képzést
valasztotta. Beszéltek arrdl, hogy mennyire lelkesiti 6ket, ha valami Ujat hozhatnak létre, a gondolataik
papiron, vagy makett formdajaban megvaldsulhatnak. Ezen felll tobben kiemelték a Térkompozicié targy
jelentéségét, hogy mennyire jol érezték magukat az 6ran, és az otthoni munka alatt is. Ez a targy egyfajta
Llazitoként” jelent meg szamukra a kotelez§ targyak sdrdjében, igy lelkesen alltak mindig a munkahoz.
Az déra végén az oktato a kdvetkez§ félévek tervezési targyairdl adott egy gyors 0sszefoglaldt egészen a
diplomatervig, majd kissé részletesebben az Epitészet alapjai targyrol beszélt. Ugy éreztem a hallgato
figyelmébdl, hogy ez nagyon érdekli 6ket, a késébbi félévekrdl, arrdl, hogy mire szamithatnak, nagyon
ritkdn kapnak informéacidkat. Ugy gondolom, hogy ez is egy fontos, el6relatéd pedagdgiai hozzaallas.

igy alapvetSen a beszélgetésbdl kiderilt szamomra, hogy amikor az oktatd lelkes, akkor a hallgatd is azza
valik. Ha tudja a hallgatd, hogy mit kérnek téle, és mit kap ha teljesit, sokkal konnyebben fogadja el a
végsd értékelést. Ha dnmagardl, teljesitményérdl pontos leirdst kap, az esetleges hibai is felszinre

kertlnek, nagyobb lelkesedéssel folytatja a munkajat.

Lako: 3. félév /jellemz&en 1995 és 1996 kozott sziiletett hallgatok/

A tankor vezet§ elmonddsa alapjan egy jo képességl, aktiv, szorgalmas tarsasag, jo tanulmanyi
eredmeényekkel, igy viszonylag konnyebbnek tlnik a vellik valé munkalkodas. A beszélgetések alapjan,
és a személyes jelenlétem sordn én is ezt tapasztaltam, érdekl6déek, szivesen elmondjdk véleményuket,
és alapvetéen hivatasként gondolnak az épitészetre. lgy egy olyan terepen tehettem fel kérdéseimet,
ahol érzékelhetd volt a figyelem, a minél inkabb mélyrehatd tervezésre vald térekvés, annak ellenére,
hogy még csak 2. éves hallgatokrol van szo.

Az dra elején ameddig megérkeztek az oktatdk, kiosztottam az altalam készitett kérdéiveket.
Hangsulyoztam, hogy az az toltse ki, akit érdekel ez a téma, fontosnak érzi a hozzaszoldsat, nem
kotelezd, és a legfébb kérésem az 6szinteség volt. Mindenki kért kérdGivet, és Ugy lattam, hogy tényleg
tlzetesen elolvassak, és meggondoltan valaszolnak. Kozben meséltem réla, hogy alapvetéen mik és
miért foglalkoztatnak, allitdsokkal és kérdésekkel, a hangnemet inkdbb didktarsként meghatarozva.
Annyira belemélyedtek a kitoltésbe, hogy siri csend lett, belebujtak, aki kés6bb érkezett, azt hitte, hogy
zh-t irnak.

A konzulensek megérkezése utan elkezd6dott az ora. Kézzel rajzolt félévvégi rajzokat hoztak be
megmutatni, f6ként a rajztechnikakra, lapelrendezésekre, igényességre koncentralva. Az oktatok a tdbla
el6tt alltak, nagyrészt a tankor vezet§ beszélt, de a tantdrsai is tdbbszor megszdélaltak. Ha egy eszkozt
kellene kiemelnem az eszkozkészletlikbdl, az a humor lenne. Kozvetlen, humoros, fiatalos, inkabb

élménybeszamold jellegl volt a felvezetés: ,,amikor én 6sszecsokiztam a rajzom...”
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A félévben mdasodszor volt ezutan egyéni konzultacidé, mindenki maga donti el, hogy kivel szeretne
konzultalni. A 4 oktatd kulon helyre ledlt, és koréjuk csoportosultak, de jellemz&en csak az figyelt az
oktatodra, akinek a rajzai kinn voltak az asztalon.

Kozben én kisebb csoportokban beszélgettem a varakozd didkokkal. igy, kiskorben (2-3 f&) is nagyon
nyiltak, érdekl6dék és 6szinték voltak. A kérdések, amelyekrél beszélgettliink, f6ként az eddigi oktatdik
és koztlk kialakult viszonyrdl, illetve az oktatok munkamddszerérél beszélgettiink. Egyértelmen,
kivétel nélktl nagyon fontosnak tartjak a személyes beszélgetéseket, a tervekhez kotddé kritikdkat nem
megakasztd tényezdnek érzékelik, hanem inspirald tovabbhaladasi lehetéségnek. Az aktiv oda-vissza
kommunikacids hajlandésagukat az oktatd életkoratdl figgden jellemezték. Ha fiatal, szinte didktars az
oktato, akkor egyértelmlen elmondjak, ha nem értenek egyet, kivancsiak a véleményére, de nem érzek
megkérd@jelezhetetlennek. Ha egy id6sebb, tapasztaltabb oktatdval kerilnek szembe, akkor altaldban
még akkor sem mondjak el a sajat dllaspontjukat, ha az meré8ben mas, és ez alakitotta ki a terviket.
Mindkét korosztdlyt nagyon fontosnak érzik, a fiatal, tapasztalatlanabb oktatdkkal felszabadultabbak,
sok esetben brainstorming jellegl konzultacidkat élnek meg, mig az id6sebb oktatokkal vald
beszélgetésekben (amelyek sok esetben inkabb csak egyoldaliak) a gondolkoddsmaddot, kifejezések
ellesését és modszerek tanuldsat helyezték el6térbe. J6 feldllasnak tartjdk, ha 1, max. 2 tapasztaltabb
oktaté mellett tobb fiatalabb, kezdé tanar van.

Tobben a fiatal, kezdd oktatdkat tiirelmetlenebbnek, kapkoddnak, gorombanak jellemezték.

Sokan panaszkodtak arra, hogy tul nagy a leterheltséglk, nem jut id6 az igazan fontos dolgokra, és nem
tudnak megfelel§ energiat szanni arra, amiigazan érdekli 6ket.

Tobb hallgatd mesélésébdl az derllt ki szamomra, hogy egy tankorben voltak a megel§z6 két tervezési
targyban is, amely nagy hatdst tett rdjuk. A térkompozicid és az épitészet alapjai targyban olyan
tankorben voltak, ahol fiatal és kreativ oktatdk voltak, tobbet kértek, mint masok, de nagyon izgalmasak
és interaktivak voltak a feladatok, igy szivesen foglalkoztak vele az atlagnal tobb id6t.

Kiemelt fontossagot kapott a beszélgetésekben, hogy az oktatd hozzaallasa, lelkesedése, felkésziiltsége
milyen az érdn. Ha az oktaton nem Iatjak a targy vagy a tervek szeretetét, kevésbé aktivak, 6k is
motivaciojukat vesztik.

Egy elmondds nagyon érdekes volt, miszerint szerinte az egyetemnek semmi kdze az épitészethez,
maximum csak egy-két nagyon aprd ponton taldlkozik vele. 3 évet toltott az egyetem elkezdése el6tt
egy épitész mellett, és szdmara az volt meghatdrozd, annak az épitésznek a személye,
gondolkoddsmaddja, stilusa. Azt vallja, hogy ez a legfontosabb, a vezet§ személy nélkil nem lehet
épitészetet tanulni, és azt a személyt meg kell keresni. Itt erre még nem taldlt lehet&séget.
Néhanyukon nagy magabiztossagot éreztem, és tobb esetben nem a nagyon nyitott, hangos személyek

esetében, ami szamomra nagyon meglepd volt. Egyikik azt mondta, hogy biztos benne, hogy nagyon jo



BME Epitémi(ivészeti Doktori Iskola | Egyéni kutatas 2015120161 1.
Témavezet6 | Fejérdy Péter DLA Bordds Modnika

Uton jar, remek lesz a terve, nagyon sokat dolgozott vele. J6 volt latni ezt az Onbizalmat és
magabiztossagot, amihez valahogyan mégis egyfajta szerénység, aldzat is tarsult.

Annak ellenére, hogy mindenki hangsulyozta a ,,mesterszemélyiség” jelenlegi hidnyat, senki nem allt a
mellé az allitds mellé, hogy jobb lenne 5 évig egy oktatd mellett, az § vezetése alatt tanulni. Pozitivnak
érzik, hogy félévente valthatnak, megismerhetnek tobb alldspontot, stilust és karaktert.

Az el6z6 két félévre visszatekintve hidnyoljdk a pedagogiai hozzaallast az oktatdktdl. Tehat az elsé évben
nagyobb szikségik lett volna tanarokra, akik magyaraznak, értelmeznek, segitenek, és empatikusabban

allnak hozzajuk, akik a kozépiskolai kereteket még épphogy atlépve, keresik a helyiket az egyetemen.

Kiskomplex: 7. félév /jellemz&en 1992 és 1994 kézétt sziiletett hallgatdk/

Ha rajzol az oktato, az annyiban segit, hogy a rajzoldsi technikat figyelik, mit hogyan jeldl, hogyan fejezi
ki a gondolatait rajzban. Ha az oktaté odaadja a rajzot, az megkéti a hallgatd gondolkoddsat, valamilyen
szinten masolashoz vezet. Ha nem adja oda, akkor az emlékezetben rogziilt legerésebb gondolat, vonal
marad meg, melyet egyedil maradva gondol tovabb a didk, ami néhany esetben félresiklik, mert rossz
momentum ragad meg benne, és nem tudja visszanézni.

ElGképek, épllet példak ajanldsa, azok felirdsa, ill. elklldése az oktatd részrél pozitivumként emel&dott
ki. Erre nagy igény mutatkozik, és elinditja a keresgélés dngerjeszts folyamatat is. Rendszerint 1 konkrét
példa utdn maguktdl néznek meg tobb, a témahoz kapcsolddd éplletet, épitészt. Ha nem torténik meg
az elsd ajanlas, vagy a sorozatos példa emlités, megakad a folyamat.

Sokkal erGsebben él a hallgatokban az osztdlyozas sulya, mint az alkotdsi kedv. Nem élik meg a
felszabadult gondolatokat és ezek kdvetkeztében kialakuld tervek 6romét, a bemutatdsok soran csak az
értékelés elGjele szamit. Sok esetben szorongassal teli a konzultacio is.

Nem mernek beszélgetésbe bonyolddni, inkdbb valasztjak azt az utat, hogy par mondatban elmondjak,
hogy mit csinaltak, és utdna hallgatjak az oktatd véleményét, hozzaszélasat, hogy mit javitsanak ki.
Ritkan merik elmondani, ha nem értenek egyet, vagy mas irdnyu a véleményik, melynek hatterében az
all, hogy valészinlleg nem jél gondoljak, hiszen velik szemben egy oktato Ul (aki pedig sok esetben nem
sokkal tapasztaltabb, mint 6k), aki egy osztalyzattal fogja Gket értékelni. Ez a frusztracid altaldban
el6zetes tapasztalatok miatt van (az elmondasok alapjan).

Elhangzott, hogy taldn kreativabb, felszabadultabb tervek szlletnének részikrél konzultacié nélkil, mert
szivesebben néznek utdna onalléan adatoknak, hasznos informacidknak, és javitjdk ezzel 6nmagukat,
mint hogy egy oktatd véleményétdl félve prébdlnak egy kozépszerd, altalanos tervet bevinni a
konzultdcidéra, hogy ne legyen vele nagy probléma. Tehat az oktatd egy gondolatkorlatozé szerepben

jelenik meg.
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Tobben meséltek a szakirdny valasztds el6tti stresszrél, igy az 6. félév el6tti tervezési targyak esetében
a minél jobb jegyek elérésére, és a teljesitésre dsszpontositanak.

Nagyban akadalyozza a munkdjukat, hogy nincs az egyetemen tervezésre, rajzolasra, makettezésre
megfelel§ hely. Aki tavoli telepllésrdl utazik be az egyetemre, tobb esetben azért nem hoz magaval
makettet, mert nem tudja hol hagyni, térolni, az utazas vele pedig kérilményes.

A sajat terem hidnya egyfajta kozépiskolds élményt hiv el§ bennik, nem érzik azt, hogy barmelyik teret
a sajatjuknak tekinthetnék. Az egyetem termei kdzotti vandorlas sok energiat is id6t vesz el, kozosségek
kiépitésének hidnya is részben visszavezethet§ ide.

Onmaguktdl jellemzéen nem keresik fel az oktatdkat, az 6ra keretein belilre korldtozdédik a
kommunikacio.

A személyes megszolitds (név szerint), tervezésen, konkrét feladaton kivili beszélgetések oldjak a
fesziltséget, nagyobb kedvet kapnak ezek utan a tervezéshez is.

Alapvet6 problémaként értékelem az elmonddsok alapjan, hogy nem beszélhetlink oktatd-hallgaté
kozotti kétiranyd kommunikaciérdl, interakciorol. Sokkal inkabb egy kozoktatasra jellemzé, oktato feldl
jové egyiranyu, megkérddjelezhetetlen informacié dtadasrol, kritikai megfogalmazasokon keresztil vald
folytonos értékelésrél. Masrészrél a hallgatok egyiranyd informacié feldolgozasarol, a  kritikai
hozzdszolasok adatként, osztdlyzatként vald felfogdsarol. Azt érzékeltem, hogy nem a jelen targy
kereteibdl fakadnak a f6 akaddlyozd és befolydsold tényezdk az interakcid kialakuldsdra, hanem az

el6zmények, a tobbi teljesitett tervezési targy tapasztalatai, és az egyetemi korilmények.

Diploma 10. félév /jellemz&en 1990 és 1991 kézétt sziiletett hallgatok/
Komplex 9. félév /jellemz&en 1990 és 1993 kézbtt sziiletett hallgatdk/

K6z0s beszélgetés diplomazdkkal és komplexez&kkel a konzultacidra varva. A hallgaték visszafogottak és
csendesek, viszont egyértelm(i és hatdrozott véleményik van a témaval, a kérdésfeltevéseimmel
kapcsolatban. Nagy kilonbség érzékelheté a kommunikacios készségekben és a véleményformalasban
a masod, s6t harmadévesek és a diplomdazdk és komplexez&k kozott.

Az oktatok valaszthatésagat, a targyak felépitettségét, a személyes kapcsolatok fokozatos
kialakithatosagat az oktatasi rendszeriinkben nem kifogdasoltak. Az egy oktatd mellett eltdlthetd 5 évet
semmiképp nem partoljak, viszont jo lehet&ségnek bizonyul, hogy lehet&ség nyilik ra, hogy ha valaki
szeretné, ugyanahhoz az oktatéhoz tobbszor jelentkezik. A tervezési mddszertan elsajatitdsaban
megakadasnak érzik jellemz&en a 2. év elejét.

, A szakirdny valasztasig egy nagy masszaban vagyunk, és utdna kezd rendezd&dni, egyre tobben a
nevemen szolitanak, és igy kezdem magam otthonosabban érezni, ami ebben a szakmaban

elengedhetetlen.”
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Aterek haszndlata alapjan a képzéstink oktatds kozpontu, és nem hallgato kézpontd. Minden éra mashol
van, a hallgatonak kell odamennie az oktatdshoz, nem & jon hozza. Ha lehetne egy sajat mihelyUk, ott
nem csak kényelmesebben, praktikusabban és otthonosabban tudndnak dolgozni, hanem azt éreznék,
hogy 6k szamitanak, 6k a fontosak.

Az oktatok pedagodgiai készségei nagyon valtozoak, és egyértelmUen latszik, hogy erre nem fektet
hangsulyt a képzésiink, a megfelelé kommunikacié kialakitasara oktato és hallgaté kozott. Bukarestben
az épitészképzésben van egy 3 kredites targy a gradudlis képzésben, amely keretén belll pedagdgiai
ismereteket tanulnak, el6addsokat tartanak és kommunikdcié fejleszté gyakorlatokat végeznek. Az
oktatok hozzadllasan, képességein és mddszerein ennek a fejlesztésnek a hidnya nagyon jél latszik.

Ma mar nem igazdn beszélhetlink hagyomanyos véve mester-tanitvany szerepekrél, ez inkdbb csak egy
idealisztikus kép. A hallgatdsag hozzaalldsa és magatartasi is valtozik, sok esetben elényben részesitik
inkdbb a kollegalis konzultacids formakat. Mdsrészt az elmondasok alapjan hianyzik, vagyis csak nagyon
minimalis az olyan oktatd, aki megfelel a mester szerepnek. Valdszinlleg (?) kimaradt az oktatdi
utanpotlasbol egy par év, akik jelenleg képezhetnék ezt a réteget. Ezekbél szamomra egyértelmien
kideril, hogy a mester jellemzé egyértelmien korhoz is kotott. Egy fiatal, tapasztalatokkal is rendelkezd
oktatora mesterként nem tudnak tekinteni, sokkal inkabb tervez&tarsként (pozitiv jelzd).

Hosszu tavon nem biztos, hogy a hallgaté valaszt, sok esetben a ,mester” valasztja ki azt, akivel szivesen
dolgoznak egyiitt. gy lehetSséget kaphatnak az arra érdemesek, és egy egyetemi kereteken tdlmutatd
kapcsolat alakulhat ki. Bar néhanyan nem tudnak elképzelni azt, hogy egyetemi oktatéjuk mellett
dolgozzanak a kés6bbiekben.

Az oktatot nem ugy érzékelik, mint aki tanit. Beszélget, gondolatokat k6z6l, elmondja a hozzaallasat, de
nem azt mondja meg, hogy mi jé és mi nem. Az anekdotdk, monoldgok soran sok részletre tér ki, ezzel
gondolatokat ébreszt, amelyek tudatosan vagy tudat alatt beépulnek a tervekbe. A gondolatok mellé,

ha rajzocskak is tarsulnak, az még inkabb tudatositja, és emlékezetessé teszik az elhangzottakat.
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Problémafélvetés
- az oktatds féként technikai eszkdzeinek a fejlesztésérdl folynak a disputak
- azemberi—példdul a tanar-didk — kapcsolatok hianydban a kreativitds nem orokithetd at a

fiatalabb nemzedékekre

Tanari eljaras

- atanarnak nem szabad sokat ismételnie magat, inkabb alkotnia kell magukon az el6adasokon is

- az alkotds legyen interaktiv, amelyben a hallgatd is részt vesz

- a hangsuly nem a megbeszélés, tehat a kommunikdcids interaktivitdson van, hanem az
interaktiv kreativitason, interaktiv alkotason fekszik

- a kreativ interaktivitasban jelenhet meg explicit médon az alkoté munka és tevékenység é16
modellje

- megjelenhet a pedagdgiai hozam, mely révén a hallgatd egyedil maradva a megoldandé
kérdéseivel, képes alkotd mdodon tullépni dGnmaga korlatain

- elkerilhet6 az egyetemi oktato, pedagdgus belsé kiégése

- azelBadasok altaldban frissek, nem a kifaradt rutin manifesztacioi

- ezzel az egyetempedagogiai modszerrel jelentésen kompenzalhatd a valddi kutatdst
napjainkban sujto id6hiany, az el6adasok is kutatd mihellyé valnak

- eljaras tandar-didk interakciot feltételez

- jelenleg mind tobb szorosan vett technikai szerkezet épiil be a tanar és a didk kozé, amellyel az
emlitett viszony kdzvetetté valik és a személyes tandri hatds pedig lehetetlenné

- a tanar-didk interakcié kommunikacidés csatornait redukalja. Sem a tanar nem jelenik meg a

maga viselkedésével, hanghordozdsdval, nézésével stb., sem pedig a didk

Kreativ pedagodgia
- a kreativitds olyan tevékenységre vonatkozé kifejezés, ahol az alkotd ember maga birtokolja a

problémakat —altaldban egy nagyobb kozdsség problémait — és annak alapjan ad altala nemcsak
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létrehozott, hanem eredményesség, moralitds, kivitelezhet8ség — és igy tovdbb — szerint
értékelt megolddsokat, amelyekért 6 felel6sséget is vallal

a komputeres prezentacié tanarkimél, segité eszkoz, de megkoti mind a tanar, mind a didk
gondolkodasat, nem valtoztathatd spontan

az alkotd tevékenység mind a térben, mind az idében atfogdbb jellegl, mint az egyszerU Ujitas
a térbeli szélessége és mélysége adja rendszer-jellegét, id6beli kiterjedése meg a fejlédést, amit
részben el6re 1t a lehetdségek kozott, részben elbidéz

kozvetlendl kapcsolddik a kulturdhoz, amelynek dolgozik

ennek az értékkdzpontusagnak —sét értékbiztonsdgnak — be kell épulnie a didkok, kilondsen az
egyetemi hallgaték személyiségébe

az egyetemi hallgatdkat azért indokolt kiilon kiemelni, mert 6k alinak a legkdzelebb ahhoz, hogy
tanulmanyaik a kor ismereteinek a hatarait feszegessék

az adott kultura alapvetd értékeit ismernie kell, azonosulnia vellk és alkalmaznia 6ket, mint
motivacios tényezbket, mint pedig szlréket, melyek altal egyes gondolatokat tovabbfejlesztésre
itél, masokat erre alkalmatlanoknak talal

a kreativitds visszaadja az ember értékvilagat természetes hordozdéjanak

az egyén feleldsségteljes alkotd gyakorlatava valik, melyben mind &, mind a tarsadalom ismét

koherens fejl6désnek indul

Donald Schoén (1990): Educating the reflective practitioner. Oxford

Chapter 5. The dialogue between coach and student

Oktatd és hallgatd kozotti parbeszéd

nehézségek: a tervezés alapvet§ sajatossaga, hogy elkerlli az egyértelmien kijelenthetd
szabalyokat

viszonylag rovid id6 alatt mégis kialakul egyfajta kdzos nyelv, kommunikdacié hallgatok és oktatok
kozott

kdzosen athidaljak a latszdélag dthidalhatatlan kommunikacids szakadékot, amit egy jelentésbeli
konvergenciava alakitanak

(vannak olyan hallgatok, akik sosem értik meg mirél beszél az oktatd — vagy azt hiszik értik,
mikodzben az oktatd biztos benne, hogy nem igy van -, és vannak olyan oktaték, akik sosem
tudjak megérttetni a mondandodjukat a hallgatokkal)

Az oktatd probalja felismerni, mi az, amit a hallgatd megért, mibél adddnak a sajatsagos
nehézségei, kovetendd példakat kinal fel; kérdések, utasitasok, tanacsok vagy kritika

segitségével leirja a tervezés valamely tulajdonsagat
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vannak olyan oktatok, akik nem hajlanddak rajzolni, mert attdl tartanak, hogy a hallgatd csak
vakon és gépiesen lemasolja azt. Masok pedig csak rajzolnak, nem bizva abban, hogy pusztan a
szavak képesek lennének atadni egy olyan eredenddéen vizualis dolgot, mint a tervezés.

a hallgatd probadlja megfejteni az oktatd szemléltetéseit és leirdsait, a sajat maga altal konstrualt
értelmezéseket pedig Ugy teszteli, hogy alkalmazza 6ket a tovabbi terveiben

hallgatd és oktatd egyarant mérlegel a cselekedetei kbzben, és kialakul a folyamatos parbeszéd
, Ebben a folyamatban szamos tanuldsi mod egybefonddik. A hallgatd megtanulja felismerni és
értékelni egy jo terv tulajdonsagait, ugyanazon folyamat soran, amelyben azt is megtanulja,
hogyan teremtse meg ezeket a tulajdonsagokat. Megtanulja a mdlszaki miveletek jelentését
ugyanazon folyamat sordn, amelyben azt is megtanulja, hogyan hajtsa végre &ket. Ahogy
megtanul tervezni, azt is megtanulja, hogy tanul meg tervezni - vagyis a gyakorlatot gyakorlas

utjan sajatitja el.”

Elmondas és meghallgatas

oktatd eszkozei:

adhat konkrét instrukcidkat, értékeli a hallgaté gondolatait és munkafolyamatat kiegészitve
javaslatokkal

oktato elkezdheti hasznalni ugyanazokat a szavakat, amiket a hallgaté hasznal

kereshet egy konkrét képet, amely a hallgatdja altal érthetd, amely az asszociaciok egy bonyolult
haldézatat hordozza magaban

elemezhetd és Ujragondolhatd problémakat vet fel

instrukciok jellemzéi:

mindig (elkerllhetetlentl) hidnyosak

altaldban nem egyértelmUiek, vagy nincs meg az az egyértelmUségik, amely a hallgato
ismereteivel egyeznének

sokszor kétértelmUiek, az ado szdmara egyértelm(, de a befogaddnak a sajat ismeretei
tekintetében mast jelenthet — az add félnek egyértelmUsiteni kell az utasitdst zavarosak
lehetnek, olyan dolgokra, folyamatokra, tulajdonsagokra utalhatnak, amelyek ismeretlennek
lehetnek a hallgatd fél szamara, vagy nem kompatibilisek azokkal az értelmezésekkel, amik mar
a birtokdban vannak

amikor egy hallgaté kévet egy instrukciot, akkor feltarja, hogy hogyan értelmezi azokat, jelezve
azt, hogy toltotte be a kétértelm(iség vagy a furcsasag altal okozott rést

minden prébdlkozds, ami egy instrukcié kitaldldsara irdnyul, egy olyan kisérlet, amely teszteli,

hogy az oktatd mennyire érti meg a hallgatd nehézségeit
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minden egyént masoktol kulonalléan kell tanitani, minden egyén szamara egy kilonalld
modszer szlikséges

, Az lesz a legjobb tanar, akinek a nyelve hegyén van egy magyarazata annak, hogy mi zavarja
az adott didkot. Ezek a magyarazatok megadjdk a tandr szamara a lehetd legtobb mddszert, az
Uj modszerek kitaldldsanak képességét és mindenek el6tt azt, hogy nem egy maddszerhez kell
vakon ragaszkodni, a legjobb mddszer pedig az, amely a lehetd legjobb megoldast adja egy didk
nehézségeire, ez pedig nem egy modszer, hanem egy mivészet és egy tehetség. Az egyes didkok
értelmezésében rejlé tokéletlenségek figyelembe vételével, és ezekre nem a tanuld hibajaként,
hanem sajat maga hibdjaként tekintve, minden tanitonak muszaj fejleszteni magaban az Uj
modszerek kitaldlasanak képességét.”

a hallgatok reakcioi tikrozik az oktatd kilonboz6 oldalait, amit nekik mutat

Bemutatas és masolas

egy megfigyelt tevékenység utdnzé rekonstrukcioja egyfajta problémamegoldas

a masolds, mas utanozasa természetes tanuldsi folyamat

a masolds egy szelektiv felépitési folyamat, ahol az érzékeld az dltala fontosnak vélt részeket
megjegyzi, értelmezi és a sajat Ujraértelmezésében ismét létrehozza

a problémamegoldds megjelenhet két formadban is: egy globdlis gesztus sikeres
differencialasaként, vagy az egyes tevékenységek dsszekapcsoldsaval

a konstruktiv folyamat egy cselekvés kdzbeni mérlegelés

a masolasi folyamat elvezet a masolt dolog megismeréséhez, segit azt Uj megvilagitasban latni
a fejl6dés alatt a masik fél mdasolasardl a sajat maga imitdldsara tér at a hallgato

a leghatékonyabb, leginkdbb konstruktiv imitdcios folyamatok interaktivak, tehat a befogadd
és imitalé parbeszédbe Iépnek egymassal

a masolas a folyamatra és a végtermékre is egyarant vonatkozik

,Mit csindl valojdban?” kézben ,mit is csindlok valojdban?” megismerés

Elmondas és meghallgatas kombinalasa a bemutatads és masolds folyamataval

altaldban ezek a folyamatok egyiitt vannak jelen a tervezés tanuldsa alatt

képesek betdlteni a kommunikacids réseket

sok esetben az oktatd altali bemutatas tul bonyolult, igy nem imitalhato, viszont szébeli leirassal
kiegészitve értelmezhet6 és befogadhato

a hallgatok részérdl fontos a sajat nyelvezet kialakitdasa, amellyel a sajat tevékenységlket

mérlegelhetik, értékelhetik, a hibakat leirhatjak
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a hallgatéd felismeri a szabalyokat, muveleteket, értelmezési lehet6ségeket az oktatd
tevékenysége kapcsan, majd a maga altal elkészitett tervet Osszeveti az oktatd gondolataival,
igy valik egy belsé folyamatta a tervezés

az informdcidk, utasitdsok és a masolds egy ponton atalakulnak sajat otletekké és
tapasztalatokka, melyeket a késébbi tervezési folyamatokba beépithet a hallgaté

a hallgaton all, hogy mit és hogyan vesz &t az oktatétdél, mit fogad el és mit utasit el

A mérlegelés fokozatai

kérdések, valaszok, tandcsok, utasitasok, masolas, kritika 6sszekapcsolddnak olyan maodon,
hogy egy kozbeszdélas vagy egy reakcid egy masikat épithet vagy idézhet el

kdlcsonos tevékenységek és mérlegelések lancolata, amely a hallgaté és az oktatd parbeszédét
alkotja, szamos maodszerrel elemezhet§

beavatkozds és reakcio modellje:

Oktaté Hallgaté

Bemutat < Megfigyel és meghallgat
|

Kritizal < Imital

A tevékenységi szintek és tevékenység kozbeni mérlegelés szintjei olyanok, mint a létra fokai.
Ahogy maszunk fel a [étran, ami az alattunk |évé fokon tortént, azt egy mérlegelési objektumma
valtoztatjuk.

atlés mozgasok jonnek [étre a mérlegelési létran, amikor megindul az reakcidk alapjan az
interaktiv egylttm(ikodés, vagyis a mérlegelésre a masik fél tevékenysége a valasz

ha elakad a kommunikacid, érdemes a létran visszalépni egy szintet, és a félreértést tisztazni

4) Mérlegelése a tervezés leirdsdnak mérlegelésének

3) Mérlegelése a tervezés leirasanak

2) Tervezés leirasa

1) Tervezés

Egy sikeres hallgatd és oktatd kozotti parbeszédnek nem kell véget érnie, ha a hallgatd teljesiti
az oktaté instrukcioit, szandékainak megfeleléen. Epp ellenkezéleg, minél jobban érti a hallgaté
az oktato gondolatait, annal inkabb rajohet, hogy nem akarja megtanulni, amit az oktatd meg

akar neki tanitani.

Konkluzidé

a mitermi oktatds alapja a gyakorlati tanulds
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a gyakorlat elsajatitdsa a hallgato és oktatd kozott kétirdnyd hajlanddsagot kovetel

a tervezés tanuldsa és oktatdsa kisérletté valik a tervezési munkaban és a tervezésrél vald
kommunikacio soran

az oktaténak fel kell mérnie a hallgatd kapacitdsat, er@sségeit, nehézségeit, befogadasi
képességét, amely alapjan egyéni mddszert alakithat ki

a hallgatonak el kell sajatitani azokat a tényleges moddszereket, amelyeket gyakorolva
kialakithatja sajat tervezési folyamatat

nem elég, ha a hallgatd és az oktatd rendelkezik ezekkel a képességekkel, gyakorolniuk is kell

6ket, egyfajta hozzaallast feldllitva egymas irant

| Baréti Eniké és dr. Mészaros Attila (2011): Mddszertani diverzitdsok megjelenése a mdszaki

felsGoktatasban cim( fejezet

X|. Orszdgos Neveléstudomdnyi Konferencia: Kézoktatas, pedagdgusképzés, neveléstudomany —a mult

értékei és a jové kihivasai 6sszefoglaldbol

Az Uj oktatasi kornyezetnek, a megvaltozott hallgatdi hozzadllasnak és az aktualis munkaerd-
piaci elvarasoknak vald megfelelés komoly kihivast jelent az oktatdk szamara

A kompetencia-alapu oktatdsra valé felkészités és a felsGoktatasban dolgozd oktaték info-
kommunikacids technoldgidban (IKT) vald jartassaganak fejlesztése merében Uj modszertani
eljarasokat igényel

A mai, megvaltozott tudastérben szlkségszerlvé valt, hogy a felsGoktatas a konstruktiv
pedagoégia modszereit alkalmazza, annak sajatos munkaformadjaval és eszkdzrendszerével
egyUtt

A mdszaki, informatikai és természettudomanyos képzések oktatdi jellemzéen alacsony
aranyban rendelkeznek pedagdgiai végzettséggel

oktatok részére kidolgoztak a blended-learning tipusu képzési sorozatot

képzés utani eredmények:

- kooperativ technikdkra éplilé tananyagok fejlesztése;

- integrdlt projektmunkdk megjelenése a gyakorlati modulok esetében;

- tutori-mentori tevékenységek haszndlata az oktato-hallgatdi munkdban;

- 0z el6addsok dtalakitdsa konzultdciokkd, ahol e-tananyag sulypontjai keriiltek tisztdzdsra
képzés utdni eredmények: a pedagogiai végzettség nélkili oktatdk is megszerezhetik,
tovabbfejleszthetik a 21. szdzadi felsGoktatasban szUkséges oktatdi-modszertani

kompetencidkat
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Baréti Eniké (2010): Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj mddszertani lehetdségek a faipari

mérnokképzésben, Sopron

,Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudds irdnti
étvdgyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka érémére és az alkotds izgalmdra, hogy
megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindlni”. - Szent-

Gyérgyi Albert

Doktori értekezés tézisei

1. Adott tanitdsi-tanuldsi kornyezetben a hallgatéi attitlidok és a tanari attitidok kozott
Osszefliggések vannak. A hallgatdi magatartas tobb eleme a tanari magatartas egyenes
kovetkezménye.

2. A pedagdgiai mdédszertan és munkaforma egysikd alkalmazdsa diszkriminativ a hallgatdkkal
szemben. A modszertani diverzitds alapkritériuma kell legyen a tanitdsi-tanuldsi
folyamatnak.

3. Ahallgatok személyiség-, és készségfejlesztése kihat a hosszu tavu tanulmanyi-, személyes,
és szakmai el6menetellkre.

4. A megitéls, ismeretkdzpontd tanari ellen6rzési és értékelési formak a tanar altal szigortan
rogzitett kovetelményrendszerrel gatoljdk a bels6 személyes hallgatéi motivacio
kialakuldsat és a valdsagos dniranyitd tanulasi folyamat megvaldsuldsat.

5. A kompetencia alapu oktatds megvaldsuldasanak alapfeltétele az oktatok személyes- és

modszertani tovabbképzése.

1. tézis

- ahallgatok személyes és jé emberi kapcsolatra vagynak tandraikkal, olyan tandri magatartasokat
igényelnek, amelyek tdmogatjak és segitik, mintsem megitélik 6ket

- Atanulds és aktiv hallgatoi magatartds alapfeltétele tehat a tanar-didk kozotti jo kapcsolat és a
tanar azonosulasra hivd személyisége és attit(idje

- ez olyan mint Newton harmadik axiomdja, a hatds-ellenhatds torvénye. Az emberi kapcsolatok
szubjektiv terén is ugyanugy mikodik, csupdn az er6hatdsok —azon tanari ,,impulzusok”, amelyekre
megfelel§ hallgatdi ,valaszok” érkeznek és forditva - nem lathatdak

- kompetencia: ismeretek, készségek—jartassagok-képességek és attitlidok 6sszessége

- a magatartas, attitlid ezen kompetencidkkal bird ember megnyilvanulasa adott helyzetben,
adott szerepkorben és adott kapcsolatokban gondolataival, érzéseivel, tudatos és tudattalan

tartalmaival, akarataval és cselekedeteivel
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Ha meg akarjuk érteni emberként, tanarként hallgatdink viselkedését, el kell mélyednink néhany az
adott terllethez és legf6képpen személyiséglikhdz kotédd fontos és a mélyebb megértést szolgdld
modellekben, gondolok most a pszicholdgia, pedagdgia, magatartds tudomany terileteire, de
legf6képpen o©nmagunk megismerésében, hiszen csak ez lehet alapja a masik ember

megismerésének

Kidolgozott tantargyak:

- kidolgozott targyak tréning-mddszerd és témacentrikus interaktiv oktatdsra, kreativ és
sajatélményd motivald tanitdsi és tanuldsi mddszerekre épllnek sok gyakorlati feladattal,
amelyet a hallgaték egyénileg vagy csoportosan oldanak meg

- az alkalmazott mddszertani diverzitds jé alapot biztosit a kilonbdzé érdeklédési kord,
személyiségl és felkészultségl hallgatok kompetencidinak fejlesztésére

, Azok a tandrok, akik energidt és kreativitdst tudnak az osztdlyterembe vinni, boldogulni fognak”- Bill

Gates

- Akutatas sordn alkalmazott mddszerek a kovetkezdk voltak:
e Hazai és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasa
e Kérd6ives vizsgalat a kar hallgatéi korében
e Gyakorlati oktatdi munka: megfigyelésen alapuld vizsgalat
e Strukturalt interju a NYME, FMK oktatoival

* Uj médszertani elemeket alkalmazé targyfejlesztések empirikus vizsgalata

Az oktatas 4 {6 alappillére Delors szerint: (23-25.0.)
- Megtanulni megismerni
- Megtanulni dolgozni

- Megtanulni egyitt élni masokkal

Megtanulni élni

A fels6oktatdsban érvényesils legfontosabb didaktikai alapelvek (28-31. 0.)
- Atudomdnyossag és szakszer(iség elve
- Ahallgatok tudatossdganak és aktivitasanak elve
- Aszemléletesség elve

- Az elmélet és gyakorlat kapcsolatanak elve

A hallgatdk életkordhoz valo alkalmazkodas elve
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- Az oktatds rendszerességének elve
- Azismeretek megszilarditdasanak elve

- Akozosségielv, és a hallgatok fejlettségéhez vald alkalmazkodas elve

Uj didaktikai alapelvek

- Atanuldsi folyamat impulzusokat és segitséget ad az egész életvitelhez.

- Ahallgatokat bevonjak a tervezésbe.

- Minden részvevé egyéni habitusat, tanulasi kulturdjat, érdeklédését figyelembe veszik,
ugyanugy, mint a csoport habitusat és szerkezetét.

- Ahallgatdoknak autondmiat, egyéni felel6sséget és dnrendelkezési jogot biztositanak.

- A tanulast komplex folyamatként fogjak fel. A fej, az érzelem, az értékek és a szocidlis
érzékenység egyenrangu tényezok.

- Atanulds - 6koldgiai értelemben - a realitasokkal valé aktiv, kritikus, kdlcsénos kapcsolat.

- Ahallgatdk a tanulas eredményét maguknak is meg kell allapitani (6nkontroll).

- Ahallgatdkat és tandrokat a tanulas egyenrangu részvevdinek tartja.

- Atanuldsi impulzusokat a csoporton belili cirkularis folyamatnak fogja fel.
A mszaki felsoktatas kihivasai

- Az ,altaldnos” és a ,,szakmai” kompetencia-kdvetelmények hatarai egyre inkdbb elmosddnak.

- Az informaciok elérhet6sége nagymértékben megnd, s ez merdben Uj tanuldsi kornyezetet
teremt. Az iskola tuddsatadasi monopdliuma megsznik.

- A kész informaciok fogyasztdasa helyett az informacidkban vald kollektiv eligazodas, sét, a
kollektiv informacio-teremtés kerdl el6térbe.

- Ahierarchikus tudaselosztas helyébe kollektiv és kooperativ informacid-keresési és értelmezési
tevékenységek léphetnek.

- Mind a hallgatészerep, mind a tanarszerep megvaltozik: A tanar dolga sokkal kevésbhé a
ténykozlés lesz, feladata sokkal inkabb a kdzos keresés, osztalyozas, 6sszehasonlitds, értékelés,
érvelés, problematizalas, kérdezni tudas, egylttmkodés szervezése.

- Atanar az Uj tanuldsi kornyezet, tartalom szervezdje és tartalom szolgaltatdja lesz.

- A hallgaték az egylttes tanulds és informacidkeresés partnereivé valhatnak: a rendszert
nemcsak a kdzponti elvards, hanem a hallgatdi kivancsisag is vezérli.

- Atanulds legfontosabb motivaciojava a hallgatdi érintettség valik.

A tanitasi-tanuldsi folyamat sajatossagai

Frontalis tanitas
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a frontdlis tanitasi formaban a hallgatd passziv, majd egyedil marad a tanulasi folyamatban —
nem eredményes

az érzékelés — észlelés — figyelem — emlékezés — képzelet — gondolkodas egytivé tartozd
elemeibdl csupan a figyelemre és az emlékezésre koncentral

a tanitds egyszer(i ismeretatadds

Motivacié (42-43. 0.)

mint cselekvésre késztetés jelenik meg a tanuldsi folyamatban, és a sikeres célba jutdst nagyban
elGsegiti

a felnSttképzésben résztvevdk életkora, tapasztalata, és a kitlzott cél tudatos elérésének vagya
miatt a motivacio sokkal nagyobb er6vel jelenik meg, mint példaul az alapképzés id&szakaban
az egyénre belsd és kilsé motivacios tényezék is hatnak egymast erésitve

a belsé motivacié az elsédleges motivacio, a tanuldsra és a képzésre vald dsztonzés gyakran a
feln6ttképzésben résztvevs személyiségébdl fakad

a kllsé motivacidhoz olyan 6sztonzések is tartoznak, mint pl. a jutalomért vagy valamilyen
kudarc bekovetkezésének az elkerlléséért végzett tanulds

A tanulasi folyamaton belll motivalé tényezbk lehetnek:

e csoportmunka, verseny

e problémak felfedezése és megoldasa

* a hibazas megengedése és az abbdl vald tanulds élmény

e az aktivitds megjelenése minden terlleten és az ebbdl bekovetkezett sikerélmények

¢ az 6nallé munka és a felel§sségvallalas lehetdsége.

Ugyanakkor demotivalod tényezdk a kovetkezék:

e elszigetelt egyedll végzett munka

¢ a megolddsok elzetes megadasa

¢ 3 hibazastol valé félelem miatti elbizonytalanodas

¢ passziv magatartds, 6nalldsag, kudarcorientdltsag

e szemléléi magatartas

¢ a felel6sség masokra haritasa

A motivald képzési szituacidban fontosak az aldbbi tényezék: 25

e tanulasi feltételek (kedvezd teremviszonyok, elhelyezkedés, fény, levegd),

e szemléltetés a tananyag feldolgozasahoz,

e munkaformak, moddszerek, eszkozok valtozatos alkalmazdsa, egyszerd vizualizalasi
lehet&ségek,

e egyszer(, képszerld de mégis szakszer( nyelvhaszndlat
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A tanar feladatai a motivacioval kapcsolatban

- Neféljink a jatékossagtol és a humortol.

- Tartdzkodjunk az intellektualis agressziotol.

- Alakitsunk ki személyes kapcsolatot a hallgatdkkal.

- Kinaljunk kdvetendd példakat.

- Mutassuk fel a tudas megszerzésében rejl§ perspektivakat.

- Tegylk érdekessé az orat.
A kreativitas

- Jellemzéi:
e divergens
e eldgazd, haldzatos
e originalitds, eredetiség, masok otleteitél kilonbozd
e hipotézisalkoto, intuitiv

- kozéppontjaban az alkoto intuicié all

- a jovs nagy kérdése, mennyire képes az iskola integrdlni a kreativitdshoz kapcsolddd
képességeket

- atobbszoros intelligencia és a kreativitas elméletei - illetve ezek iskolai alkalmazasa - mar azt a
torekvést tikrozik, hogy az egydimenzids okos-buta skalat (az intelligenciat) Ujabb dimenzidk
bevezetésével lazitsak fel, azaz a j6 vagy gyenge iskolai teljesitményt komplexebb valtozdékkal

magyarazzak
Személyiség-dimenzidk (50-53. 0.)
Uj mddszertani lehetdségek, nem-formdlis oktatdsi és értékelési modszerek (53-59. 0.)
Kooperativ tanulas
- egyuttm{kodd tagokbdl allo csapatban

Projektmaddszer

|H

- ,Egyetlen gramm tapasztalat tdbbet ér egy tonna tedriandl.” Dewey

- a tanuld konkrét, cselekvésekre épulé feladatmegolddsa soran taldlkozhat csak
problémahelyzettel, problémaval, amit egyénileg kell megoldania

- mindezek altal nemcsak Uj ismerethez jut, hanem gyakorlatias, életszer( tuddsra tesz szert,

amelynek segitségével problémamegoldo képessége is fejlédik
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- nem a sok, egymastdl elszigetelt elméleti ismeret a fontos, hanem annak a készségnek a

kialakitasa, hogy a tanulod képes legyen, feladatokat 6nalléan megoldani, akadalyokat legy&zni
Tréningmodszer

- a tréning egyfajta probléma-megoldasi helyzetgyakorlat, amelyben a résztvev6k maguk
dolgozzak ki a megoldasi lehetdségeket, tobb szempont alapjan, egyre komplexebb megoldasi

stratégidk mentén

Kovécs Laszl6 (2014): Fels6oktatas-mddszertani kihivasok itt és most cim( fejezet
dr. Mészaros Attila szerk. (2014) A fels6oktatds tudomanyos, médszertani és munkaerd piaci kihivasai

a XXI. szdzadban, Szent Istvan Egyetem Gyér

Tanulmany f6 kérdései
- Milyen mddszertani kihivasok jellemzik ma a magyar felsoktatast? Miért nincs mddszertani
megujulas?
- az okokat f6ként az oktatok attitlidjében keresi
- megoldasokat vazol fel a tudatos fels6oktatasi- mddszerek és tanuldselméleti eredmények

hasznalatara

Problémafelvetés
- Fels6-oktatasunk jellemzéen ma is a szeminarium-el6adas-gyakorlat formaibol all, az oktatas

erdteljesen tartalomalapu, amely nem teszi lehetévé a hallgatok hatékony képzését.

A modszertan hidnya
- afels6oktatds-mddszertan kutatdsanak mar most is vannak hasznosithatd eredményei, de
ezeket nem hasznositjak

- altaldban az oktatdk részérdl nagy az ellenallds barmilyen médszertani megujulassal szemben

Maya-fatylak (illuziok)
- miklehetnek a modszertani valtds akadalyozo tényez6i?
- Kényelmesebb, kobnnyebb hagyomanyos mddon tanitani.
- Nem lehet tudomanyos gondolkodasra nevelni jatékosan, csoportmunkaban, mert a logika és a

sajat szakterUlet szabalyrendszerét meg kell ismerni.
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Nem gondoljdk az oktatdk a hallgatdkrél, hogy képesek 6nalldan a megismerés Utjara lépni, a
segitd Uutmutatd oktatdra, a tudas forrasara feltétlentl nagy sziksége van, nélkile elveszett
lenne.

oktatas célja nem az anyag leaddsa, hanem a hallgatod fejl6dése az oktatdval és tarsaival vald
interakcidban az anyag kapcsan

a konstruktivista tanulaselmélet figyelem-bevételével lenne érdemes tanitani

nem szabadna az oktatonak ugy 6rat tartania, hogy nem ismeri a hallgaték kompetencidit,

ismeretit

Fatylak fellibbentésének lehet6ségei

A fatylak attitlidokként, tradicionalis tarsadalmi szerepekben jelennek meg, rdadasul Ujra-
termel6dnek.

Szlkség van a magyar felsGoktatdsban (is) a szemlélet formalasara, dm ez a szocidlpszicholdgiai
vonatkozdsok miatt csak kozosségfejlesztésben, felsGoktatds-maodszertani tréningek keretében
lehetséges.

Fontos lenne a képzéseken kivil vagy azok keretében az oktatdk onreflexidja és a kodlcsonds

oralatogatasok bevezetése az egyetemeken, fGiskoldkon



