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INTERAKTIV ALKOTAS

| A tuddsatadas és elsajatitas folyamata az épitészetoktatdsban

Ismertetés, alapfogalmak meghatdrozdsa Magyari Bech Istvan, Donald Schon és Bardti Eniké fogalmi
leirasait felhasznalva

Kulcsszavak | kreativitds, interakcid, alkotds, motivdcio, imitdlds, pedagdgia, személyes attitiid,
kommunikdcio

Az épitészeti tervezés egy kreativ alkotd tevékenység, melynek tanitdsa és tanuldsa bonyolult folyamat.
Nincsenek egyértelmUen leirhatd szabalyai, szubjektiv gondolatok és érzelmek indukaljak, mégis valds
kérdésekre prébal vélaszt adni. Ebben a szinte megfoghatatlan folyamatban a személyes hozzaallas,
egyéni tapasztalatok és néz6pontok egymasra hatasa kiemelked§ szerepet kap.

Az épitészeti tanulds-tanitas folyamatanak két fészerepl6je az oktatas terlletén az oktatd és a hallgato,
hagyomanyos keretek kozott vizsgalva a mester és tanitvany. E két fél kozds és eredményes munkajanak
feltétele a kolcsonds megértés, egyértelm( nyelvezet kialakitdsa, a személyes gondolkoddsmaod
elfogaddsa. Csak ezek meglétével alakulhat ki egyfajta interaktiv alkotd folyamat, melynek
végeredménye az épitészeti terv. Ennek a megsziletésében az oktatd és hallgatd ugyanannyi szerepet
vallal, viszont mds-mas szempontbdl, a tervezési-alkotdsi folyamatban jatszott szerepik és eszkdzeik
eltérnek Ugy, hogy azok kiegészitik egymast. A tanitds-tanulds kilonb6z8 szakaszaiban a két fél viszonya
folyamatosan vaéltozik, a terv alakitasaban jatszott szereptk is alakul.

Személyes érdeklédésem kozéppontjaban e két fél interakcidja all, a tervezési-alkotasi folyamatban
jatszott szereplk és eszkdzeik megismerésével célom, hogy kozelebb keriljek az épitészeti tudasatadas

folyamatanak feltérképezéséhez.

| Kreativ alkotds

Az épitészeti tervezés gondolatokat, tapasztalatokat, intuiciokat és kivilrdl jové elvarasokat magaba
sdrit6 folyamat. Ahhoz, hogy mindezeket Osszefliggéseiben, ald-és mellérendelt viszonyaiban
megfelel6en rendezhessik, feltegylk a szlikséges vdalaszokhoz vezet§ kérdéseket, és esztétikai és
moralis mindségében is helytadlld6 mivet hozzunk létre, sokrétld gondolkoddsmddot szlkséges
elsajatitanunk. Ez egy olyan kreativ tevékenység ,ahol az alkoté ember maga birtokolja a problémdkat
—dltaldban egy nagyobb k6zdsséqg problémdit — és annak alapjdn ad dltala nemcsak létrehozott, hanem

eredményesség, moralitds, kivitelezhetéség — és igy tovdbb — szerint értékelt megolddsokat, amelyekért
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8 felelésséget is vdllal”t. A tervezést oktatonak a feladata nagyon bonyolult, hiszen nem konkrét

szabdlyokat, képleteket, definicidkat kell megtanitania, hanem egyfajta hozzaallast, rendszerezési
képességet, a sajat érzések és gondolatok kifejezésmddjat az épitészet nyelvén, fé6ként vizualis eszkdzok
segitségével. Mindezek tanitdsa, megtanuldsa nem valdsithatd meg a tanitds hagyomanyos keretei

kozott, illetve személyes, tandr-didk kapcsolatok hidnydban®. A tuddsatadas legfontosabb elemévé

maga a személyiség, a tandr magatartasa, megnyilvanulasai, szakmai hozzaallasa, rajzai és mozdulatai,
tehat maga az alkoté épitész, az egyéniség valik. Igy az oktatéra nagy felel@sség hérul, hiszen egyfajta
értékkdzpontu gondolkoddasmodot, id6ben és térben kiterjedt, altaldnos érvényd hozzaallast kell
kdzvetitenie, ahol nincsenek egyértelm( és allando vélaszok, hiszen a kortilmények és kovetelmények
allanddan valtoznak.

Mindezek dtadasara a leghatékonyabb modszer maga az interaktiv, kreativ alkotds, melyben a tanar és
a didk egymasra hatnak, egyltt teszik fel a kérdéseket, jutnak kozelebb a valaszokhoz a tanar
iranymutatasaval, mikdzben a didkok elsajatitjdk a célzott gondolkodas és 6nallé problémamegoldas

folyamatat. gy megjelenhet ,a pedagdgiai hozam, mely révén a hallgaté egyediil maradva a

megoldandd kérdéseivel, képes alkotd mddon tullépni 6nmaga korldtain” .

| Epitészeti kommunikécié

LA tervezés alapvetd sajdtossdga, hogy keriili az egyértelmiien kijelenthetd szabdlyossdgokat.”* Ez
neheziti a rola kialakithatd kommunikaciot és a hasznalathatd eszkdzkészletének definidlasat is.
Mindenezek ellenére viszonylag révid id6 alatt a laikus, épitészeti nyelvet és formavildgot kevéssé
ismerd didk és a legtobb esetben praktizalo épitész tanar kozott kialakul egyfajta kdzos kommunikacios
csatorna. Donald Schon Educating the reflective practitoner ciml konyvében a két fél kozotti
folyamatot, kapcsolatot a refletion-in-action, vagyis a cselekvés kdzben mérlegelés fogalmaval jellemzi,
amelyben a visszacsatoldsok, az allandd ellendrzése és Ujraértelmezése a hallottaknak és latottaknak,

valamint a tervezési |épések kdzotti kapcsolatok keresése a felek egylttes munkdja.

1 Kreativitds fogalmi meghatarozasa | Magyari Bech Istvan (2010): A kreativitds fejlesztése a felsGoktatasban

Szerk. Dobd Istvan, Perjés Istvan, Temesi Jozsef (2010) ,Korszer felsGoktatasi pedagdgiai modszerek, torekvések” Konferencia el6addsok.
NFKK Fuzetek 5. - 56. | 62.

2 Kreativitas atorokithetésége a kovetkezd nemzedékekre | Magyari Bech Istvan (2010): A kreativitds fejlesztése a felsGoktatasban

Szerk. Dobd Istvan, Perjés Istvan, Temesi Jozsef (2010) ,Korszer( felsGoktatdsi pedagdgiai mddszerek, torekvések” Konferencia eléadasok.
NFKK Flzetek 5. —56. 1 62.

3 Magyari Bech Istvan (2010): A kreativitas fejlesztése a felsGoktatasban

Szerk. Dobé Istvan, Perjés Istvan, Temesi Jozsef (2010) ,Korszer(i fels6oktatdsi pedagdgiai modszerek, torekvések” Konferencia el6adéasok.
NFKK Flzetek 5. —50. | 62.

4 Donald Schon (1990): Educating the reflective practitioner. Oxford, Chapter 5. The dialogue between coach and student, - 1001 118



BME Epit6mi(ivészeti Doktoriskola | Egyéni kutatds 2015120161 1.
Témavezet6 | Fejérdy Péter DLA Bordds Modnika

A kezdeményez§ szerep az oktatd kezében van, az 6 feladata felmérni a tanuld kompetencidit, el6zetes
ismeretanyagat, kulturalis és szakmai m(iveltségét, kommunikacids készségeit, tudatositania kell, hogy
mi az, amit a hallgatd megért, és miben akadnak nehézségei. Mindez nagy koncentraciot és odafigyelést
igényel, de csak ezek alapjan mikodhet az eredményes, kozos munka. A hallgatd képességeinek
felmérése alapjan kezdédhet meg a tanitds folyamata, mely soran az oktatd példdk bemutatdsaval,
torténetek elmesélésével, személyes gondolatok kozlésével és rajzok elkészitésével kozvetiti
hozzadllasat, azokat az elveket, amelyek alapjan & elkészitené a tervet. Az els§ |épésekben a
kommunikdcié szinte egyirdnyu, a hallgato inkdabb passziv szerepet tolt be, féként a megértd illetve nem
értd reakcioi alapjan alakithatja az oktatd a tovabbi instrukcidit. A legfébb cél ennek a beszédnek a
kétirdnyuva tétele, parbeszéd kialakitasa

Jellemzéen a kommunikdcié sordn verbalis eszkdzoket hasznalnak. Az oktatd elmeséli személyes
tapasztalatat egy hasonlé tervezési feladata kapcsan, egy élményét az adott funkcidohoz kapcsolddoan,
leirja az ajanlott vagy éppen elbirt méreteket, a helyiségek célszerl kapcsolatait. Az egésztél kdzelitve a
részletekig, vagy a részletekbdl felépitve az egészet jut el minél mélyebben az adott épulettel,
gondolattal kapcsolatban. A szavak hasznalata a legegyszer(bb, és altaldban a legcélravezetSbb eszkoz,
amelyet hasznalhatnak. Sok esetben viszont felléphet kommunikacidos zavar vagy elakadds, mely
altaldban abbdl adédik, hogy az oktatod altal adott instrukciok mindig hidnyosak, nem egyértelm(ek a
befogadd szdmara, mivel természetiknél fogva szubjektivek. Mas elGismeret tarsul hozzajuk a befogado
és a kozl6 részérél, és altaldban eltérd gondolatokat is indukdlnak. Igy a visszajelzések alapjan allithaté
csak fel egy kozos értelmezés, visszacsatolds hianyaban a gondolatok nem egy megoldas felé haladnak,
sokkal inkdbb széttartanak, vagyis interakcié nélkul a kozos tervezés nem megvaldsithato.

Mivel az épitészet vizudlis elemekbdl épdl fel, igy a 2 dimenzids rajzok, és a 3 dimenzidés makettek
hasznalata a gondolatok dtadasara még hatékonyabbnak bizonyul, és sokkal inkdbb egyértelm kozlési
forma. Viszont ezek alkalmazdsahoz és megértéséhez mar elmélylltebb tudds megléte szikséges a
didkok részérdl, és szorosabb értelmezési-kapcsolati rendszer kettejik kdzott. A tanuld esetében az
imitalds, rajzok masoladsa lehet egy célravezetd eszkdz a megértéshez. Ez egy természetes tanulasi,
szelektiv felépitési folyamat, ahol az érzékel6 az altala fontosnak vélt részeket megjegyzi, értelmezi és a
sajat Ujraértelmezésében ismét létrehozza. Akkor vélik eredményessé, ha a tanuld nem gépiesen
lemasolva adja vissza a latottakat, hanem 6nmagan, sajat gondolati haldjan és ismeretein atsz(irve
értelmezi és alakitja azt. , A fejlédés alatt a hallgatd a mdsik fél mdsoldsardl sajat maga imitdldsdra tér

at” >

5 Donald Schon (1990): Educating the reflective practitioner. Oxford, Chapter 5. The dialogue between coach and student, - 109 1 118
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A rajzok, makettek és beszélgetések egyitt képesek betdlteni a kommunikacios réseket. A tanuldsi
folyamat része, hogy a hallgato kialakitja sajat nyelvezetét a folytonos interakcié altal, amellyel a sajat
tevékenységét mérlegelheti, értékelheti, a hibakat leirhatja. Az oktatd tevékenysége alapjan felismeri a
szabalyokat, mlveleteket és értelmezési lehet6ségeket, majd a maga altal elkészitett tervet dsszeveti
az oktatd gondolataival, igy vélik a tervezés egy belsé folyamattd. A kapott informacidk, utasitasok és a
masolds egy ponton atalakulnak sajat otletekké és tapasztalatokkd, melyeket a késébbi tervezési
folyamatokba beépithet. , Ahogy megtanul tervezni, azt is megtanulja, hogy tanul meg tervezni - vagyis

a gyakorlatot gyakorlds utjan sajdtitja el.” ©

| Pedagdgia és személyes attitlid

Az épitészeti gondolkodds atadasat és befogadasat alapvetfen személyes kompetencidk és magatartas
hatarozzdak meg. Ezen gondolatok megjelennek mds szakterlleten is, Bardti Eniké, a Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem Faipari mérnoki karan végzett, a hallgatdk tanulasi hajlanddsagat és az oktatok
,Adott tanitdsi-tanuldsi kérnyezetben a hallgatdi attitliddk és a tandri attitlidbk kézott dsszefliggések
vannak. A hallgatdéi magatartds tébb eleme a tandri magatartds egyenes kbvetkezménye.” A tézispont
kifejtésében a hallgatok és oktatdk korében elvégzett, kérdGives felmérésbdl kidertlt, hogy a hallgatdk
személyes és jo emberi kapcsolatra vagynak tandraikkal, a tanari magatartds nagyban meghatdrozza a
tanuldsi kedvet és az eredményességet is. Vagyis a személyes jo kapcsolat alapfeltétele az aktiv
munkdanak, mindemellett a tanar azonosuldsra hivd személyisége és attitlidje is meghatdrozo.

Az dltalam elvégzett terepmunka soran szintén ugyanezekre a megallapitdsokra jutottam. A hallgatékkal
vald beszélgetések alkalmaval és a kérdGivek kiértékelése utan egyértelmden kirajzolddott, hogy egy
ilyen szubjektiv, kreativitast igényl6 alkotd munkdban megjelend tanar-diak kapcsolat egyik
legfontosabb eleme a személyes viszonyulas, megnyilvanuldsok, magatartds. A személyes szimpatia
ugyanolyan ardnyban szerepelt az oktatd legfontosabb jellemzd&i kozott, mint a szakmai elismertsége,
munkassaganak példaértéklisége. Az is kidertlt, hogy mindez a megallapitds érvényes a hallgatdk
tanulmanyi el6menetelétdl fuggetlendl. Pontosan ezek miatt az épitészetet tanitd pedagdgiai, nevelési
képességei nagyban hozzdjarulnak ahhoz, hogy oktatéi munkajat eredményesen végezze. Sajnos az
épitészetoktatasban is, mint mas m(iszaki, informatikai és természettudomanyos képzések esetében az
oktatok jellemz&en alacsony aranyban, vagy nem rendelkeznek pedagdgiai végzettséggel.
Tanulmanyok bizonyitjak, hogy a kulonbféle tanitasi modszerek koziul az egyik leghatékonyabb a

kompetencia- vagyis személyiségkozpontl oktatds, melyben az oktatd a hallgatd személyiségére

6 Donald Schon (1990): Educating the reflective practitioner. Oxford, Chapter 5. The dialogue between coach and student, - 102 1118



BME Epit6mi(ivészeti Doktoriskola | Egyéni kutatds 2015120161 1.
Témavezet6 | Fejérdy Péter DLA Bordds Modnika

fokuszal, a fejlédés folyamatdra is figyel, nem csak az eredményre. Az ilyen szellem( oktatét jellemzi a
nyitottsdg, empdtia, bizalom, tiirelem, kdlcséndsség, alkoto értés. llyen fajta kdrnyezetben a hallgatd
problémamegoldovad és énérvényesitévé vdlik, kreativan teljesit, 5nmagdt a tandri figyelem fokuszdban
fontosnak és értékesnek itéli meg, a kélcséndsség egyenrangusdgadbdl fakaddan méltosdgérzete alakul
ki, hibdibdl tanul és gyorsan korrigdl.’

Atudasatadds mellett a visszacsatolds, az értékelés szintén nagyon fontos tényezd. A fejleszté értékelés
fontos eszkodzei az elismerés és motivalas, és a kritika. Amennyiben ezek nem céliranyosak, nem a
megfelel§ eszkdzoket hasznaljak, nem veszik figyelembe az Osszetett szempontrendszereket, az is a
kommunikacid, a hallgatdi hajlanddsag elakadasahoz vezethet. A motivalds szempontrendszere harom
sikon jelenik meg, szakmai, emberi és kozOsségi Onbizalom tdmogatdsaban. Fontos az oktatd
példamutato, pozitiv hozzddlldsa, szakmai fontossag érzése, hogy a hallgato kihivdst érezzen az adott
feladat kapcsdn, érdekel8dést vdltson ki belble, és értékes csapattagnak érezhesse magdt.® Az értékelés
és visszacsatoldas helyes formaja nagyban felgyorsithatja az elsajatitds folyamatat és javitja a
teljesitményt.

Erdemes tehat az oktatok pedagdgiai képességeit fejleszteni, mert azok nagyban hozzajarulnak a
hallgaték mdszaki, elméleti felkésziltségi, gondolkoddasmoddbeli, probléma felismerd és megoldd
képességének, beszédkészségének, érettségi, felel6sségvallaldsi, onallosagi és cselekvéképességi

tulajdonsagainak javuldsahoz.

| Konkluzid

A kreativ alkotds interaktiv gyakorlata, a kolcsonds, érthetd§ kommunikacidra vald torekvés és a
pedagogiai szemlélet kialakitdsa képezhetnek olyan harmas egységet, melyek ismerete és megfelel
gyakorldsa képessé teheti az épitészt a tuddsanak dtadasara, mely az épitészetoktatas alapja. A hallgatok
viselkedésének és motivalhatdsdganak megértése, az eredményes munka elérése és gondolkodd
épitészek képzése Ugy valdsithatd meg, ha mas, személyiséghez kot6dd fontos és a mélyebb megértést
szolgdld modellekben is tudast szereznek az oktatdk, ugymint a pszicholdgia, pedagdgia, magatartas

tudomany tertletei.

7 Kompetencia alapu oktatas jellemzgi

Bardti Enikd (2010): Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj mddszertani lehetdségek a faipari mérnokképzésben, Doktori disszertécid, Sopron,
- 11. tablazat

8 Motivalds szempontjai és a motivald tandr helyes magatartdsa

Bardti Enikd (2010): Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj mddszertani lehet8ségek a faipari mérnokképzésben, Doktori disszertécid, Sopron,

- 18.-19. tablazat
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Személyes hallgatoi élményeim, majd az oktatdsban részt vevéként tapasztalataim is ezek fontossagat
tdmasztjak ald. Hallgatoként az oktatd lelkesedése hidnyaban nem miUkodik a tervezés-tanulasi
folyamata, a nem helyesen és épité jelleglien megfogalmazott kritikai a tervet nem fejleszti, s6t
elkedvetleniti a didkot a tovabbhaladastol. A masik, oktatoi oldalrél szemlélve pedig sok esetben nem
érthetd, ha nem jar el a didk a konzultacidkra, vagy nem késziti el az el6z6 alkalommal megbeszélteket,
vagy mindazt teljesen félreértelmezve teszi, fejl6dése nem mutatkozik. Jellemz&en a hallgatosdg
motivacio vesztettsége, atlagosan a tanuldsi eredmény, jelen esetben a tervek szinvonaldnak
csokkenése, a tulterheltség és az egyetemi évek elvégzése utani elégedetlenség mind-mind javithato,
melynek egyik f6 irdnya allitdsom szerint az oktatok pedagdgiai hozzadllasanak valtozdsaban, az oktatds
egyes részleteire vald fokuszalasban rejlik. Nagyon fontos latnunk, hogy a hallgaté személyisége és
készségfejlesztése nem csak a felsGoktatasuk évei alatt fontos, hanem a hosszUi tavd szakmai

el6émenetellk esetében is meghatdrozo szerepet jatszik.
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