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INTERAKTIV ALKOTAS

A tudasatadas és elsajatitas folyamata az épitészetoktatasban

Absztrakt

Az épitészeti tervezés egy kreativ alkotd tevékenység, melynek tanitdsa és tanuldsa bonyolult folyamat.
Nincsenek egyértelmUen leirhatd szabalyai, szubjektiv gondolatok és érzelmek indukaljdk, mégis valds
kérdésekre prébal vélaszt adni. Ebben a szinte megfoghatatlan folyamatban a személyes hozzaallas,

egyéni tapasztalatok és néz6pontok egymasra hatasa kiemelked§ szerepet kap.

Az épitészeti tanulds-tanitas folyamatanak két fészerepl6je az oktatas tertiletén az oktatd és a hallgato,
hagyomanyos keretek kozott vizsgdlva a mester és tanitvany. E két fél interakcidjanak vizsgalataval, a
tervezési-alkotasi folyamatban jatszott szerepik és eszkdzeik megismerésével célom, hogy kozelebb

keriljek az épitészeti tudasatadas folyamatanak feltérképezéséhez.
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Epitészet tanulas és tanitas, mint interaktiv alkotési folyamat

1. azépitészet kreativ alkoto tevékenység

2. a kreativitds olyan tevékenységre vonatkozd kifejezés, ahol az alkoté ember maga birtokolja a
problémakat — altaldban egy nagyobb kdzosség problémait — és annak alapjan ad altala nemcsak
létrehozott, hanem eredményesség, moralitds, kivitelezhet8ség — és igy tovabb — szerint értékelt
megolddsokat, amelyekért & felelsséget is véllal

3. a kreativitds nem 6rokithet6 at emberi — példaul a tandr-didk — kapcsolatok hidnyaban a fiatalabb
nemzedékekre *

4. atanarnak nem szabad sokat ismételnie magat, inkdbb alkotnia kell... ez az alkotas legyen interaktiv,

amelyben a hallgatd is részt vesz. A hangsuly az interaktiv kreativitdson, interaktiv alkotdson fekszik®

! Magyari Beck Istvan (2010): A kreativitds fejlesztése a felsGoktatasban. ,Korszer( felsGoktatasi pedagogiai

modszerek, térekvések” Konferencia el6addsok. NFKK Flizetek 5. 49-62. alapjan megfogalmazott pontok

Munkamadszer

Fogalomkorok tisztazasa és meghatarozasa
A fenti pontokban 6sszefoglalt gondolatsor mar kisérletet tesz hasznalt fogalmak meghatdrozasara.
Kreativitas, interaktiv alkotas, tervezés fogalmainak kortljarasa mellett célom az alkalmazott oktatasi

modellek és mddszerek meghatdrozasa, és a hallgatdi elsajatitasi motivacio értelmezése.

Esettanulmany

BME épitészképzés

A karon folyd oktatas egyik problémadja a nagy Iétszamu képzésben rejlik. Kérdés, hogy ekkora létszam
mellett mennyiben valdsithatd meg a személyes kapcsolat, tandr-didk parbeszéd kozvetlen kialakitdsa,
és hogy igy milyen eszkdzok alinak rendelkezésére egy oktatonak, és a hallgaték milyen hatékonysaggal
tudjak elsajatitani a tervezési modszereket. Ezekre a kérdésekre keresem a vdlaszt jelenlegi tervezési
targyak keretein belll, beszélgetések soran egyes tankdrdk oktatdival és hallgatdval, melyet kiegészit
egy altalam 0Osszedllitott kérd6iv is. Az ezekbdl nyert tanulsagok alapjan kirajzolddhat egy kép, hogy
képzéslinkben milyen oktatdsi modelleket alkalmaznak az oktatdk, hol és hogyan véltozik meg az oktatok

és hallgatok kozotti kommunikacid, és ennek mik a jellemzéi.
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Mome épitészképzés
, Az intézetben folyd munka alapjat a szoros tanar-didk egylttmikddés képezi; a studidnkénti kis

létszam pedig lehet8séget ad a klasszikus mester-tanitvany parbeszéd kialakitasara. ”

Afentiidézet a képzés leirasaban szerepel, amely mutatja, hogy kdzponti kérdésként kezelik a személyes
kapcsolatok kialakuldsat, ebben a légkorben vald tanitast és tanuldst. Célszerl lehet megvizsgalni, hogy
vajon a kis létszdm és a mester-tanitvany viszony kialakitdsa mennyiben és miben hozhat mas

eredményeket, és milyen eszkdzdkkel és mddszerekkel folyik a tudasatadds és elsajatitas folyamata.

L’Accademia di architettura di Mendrisio épitészképzés

Akifejezetten studidmunkara épulé képzés megismerése azért lehet fontos a kutatdsom szempontjabal,
mert a felépitése az oktatd épitészmesterek nevére és tapasztalatdra épit, er6sen személyiség kozpontu.
A tervezd studiok az egyes jeles praktizald épitészek, épitészirodak neve alatt futnak, személyesen 6k

irjak ki a féléves feladatokat, és az 6 vezetéslk alatt zajlik a tervezés.

Kutatas Utemezése

1. Képzésiinkben az oktatdk és hallgatok kdzotti kapcesolat vizsgalata (2015.0ktober-december)
- jelenlegi tervezési targyak keretein belll egyes tankdrok oktatdival és hallgatdval beszélgetések
és kérddiv kitoltése
- akreativitds és az interaktiv alkotas fogalmanak koruljarasa Magyari Beck Istvan irdsai alapjan
- Donald Schén : Educating the reflective practitioner cim( konyve alapjan az oktaték és hallgaték
kozotti parbeszéd értelmezése
2. Azinteraktiv alkotasi folyamat tanitdsanak megismerése (2016. februar-marcius)
- kapcsolatfelvétel Magyari Beck Istvdnnal, alkalmazott oktatasi modszerének vizsgalata a
Corvinus DLA képzésében
3. Mome épitészképzésében elvégezni a ndlunk elvégzett vizsgalatot (2016. marcius-aprilis)
- Mome-n oktatd mesterek felkeresése
- hallgatokkal valé személyes beszélgetések
4. |'Accademia di architettura di Mendrisio épitészoktatasanak vizsgalata (2016. marcius-aprilis)
- tervezési studidk felépitése, mesterek koré szervez6d6 mUihelyek sajatossaga
5. 3 épitészképzés Osszehasonlitdsa (2016. majus)
- Osszevetés f6 szempontja a tervezési folyamat hatékony elsajatithatdsaga, az oktatdk személyes

jelenléte, munkamaodszerek dsszevetése
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Kapcsolati lehet&ségek

Radndczi LaszIo:
Az épitészeti szemlélet kialakuldsa elGsegiti a kozds parbeszédek kialakithatdsagat, hallgatok és oktatok
kdnnyebben megértik egymadst, és megértetik magukat a masikkal. Fontos 6sszefliggés lehet a

szemléletvaltds és az oktatd-hallgatd viszony atalakuldsa kozott.

Soltész Judit: A szabad kéz
Az épitészképzésben az oktatok és hallgatdk kdzotti kommunikacio egy f6 eszkdze a rajz, a gyors skiccek,
gondolattliikrozé abradk. A szabad rajz segit az értelmezésben, gondolatokat vizualizal, a verbdlis

kommunikaciét kiegészitve jarul hozza a parbeszéd eredményességéhez.

Kun Tamas: Az épitészet tanithatd!
A két témafelvetés alapgondolatdban szdmos parhuzamot mutat, bar a kiindulds és a kérdésfeltevések

is kiilonb6z6 pontokra fokuszalnak.



BME Epit6m(ivészeti Doktori Iskola 2015-2016./1
Témavezet6: Fejérdy Péter DLA Bordds Modnika

Estetanulmany

Kérddiv hallgatéknak
Kutatds célja.

Az oktatok és hallgatok kozotti kommunikdcié szerepének megismerése az épitészeti alkotd
tevékenység, tervezés folyamatdaban. Kérdések megkdzelitésének kozéppontjadban a kreativitds
fejlesztése, parbeszéd kialakuldsa all. Milyen eszkdzok segitségével érhetd el a felszabadult alkotdi
munka?

Jelenlegi tervezési targyad:

Jellemz6 konzultacidés mdd az éra keretén beldl:

..... egy konzulens egy hallgaté

..... tobb konzulens egy hallgato egyidejlileg

..... egy konzulens tobb hallgaté egyidejlileg

..... csoport, tdbb konzulens tobb hallgaté (akar teljes tankor)
Szlletési éved:

1. Az oktatd miatt jelentkeztél ebbe a tankorbe, vagy véletlenszerlen keriiltél ide?
a./igen, az oktaté miatt
b./ide osztottak be
c./nem, ez maradt, késén jelentkeztem
egyéb./

2. Fontosnak és eredményesnek érzed, hogy minden héten van konzultaciés alkalom?
a./igen, szikségem van a heti konzultaciora
b./nem, elég lenne ritkabban

3. Ha te hatdroznad meg, milyen rendszerességgel jarnal konzultalni?

a./

4. Milyen stadiumokban, milyen részletezettséggel mutatnad meg a terved az oktatdodnak?
a./ahogyan most, minden héten, minden el6relépés utan
b./félévente kb. hdromszor, amikor mar kidolgoztam egyes részeket (vazlatterv szer(en)
c./a végs6 beadas el6tt egyszer
egyéb./

5. Segit a konzultacid, vagy néha megakasztja a munkadat?
a./ segit, a konzultacio utan tudok csak tovabb lépni
b./kénnyebben megy az egyedil dolgozas, a konzultacio jellemz6en csak megakaszt
c./viszonylag ritkan konzultalok, de akkor nagyon hasznos
d./rendszeresen konzultalok, mert segit az aprobb kérdésekben, de egyedil haladok
egyéb./

6. Szerinted m(ikddne a tervezés tanuldsa személyes beszélgetések, konzultacio nélkil? Miért?
a./igen
b./nem
miért./
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7. Az aldbbiak kdzul melyik oktatoi médszert érzed leghatékonyabb segitségnek a tervedben vald
el6relépésben? Sorszdmozd be, akdr ugyanazt a sorszdmot is adhatod tobbszér, vagy ki is
huzhatsz a felsorolasbdl. Az 1 a leghatékonyabb.

.. oktatd vetit, kisel6adast tart a témaban

.. nyomtatott formaban visz be példakat, azokat kdzdsen atbeszélitek

.. beszélgettek a funkcidrél, szempontokrél konkrét rajz, makett nélkul

.. kérdéseket tesz fel, vadlaszadas nélkil

.. tobb konkrét megoldasi javaslattal, allitdssal kommunikal

.. személyes élményrél mesél (amikor én ilyet terveztem..., amikor ilyen épiletben jarok...)
.. rajzol, konkrét és elvont tartalommal egyarant

.. minden érdra kér makettet, annak segitségével magyaraz

8. Miért az els6 sorszamu modszert érzed a leghatékonyabbnak?

9. Az oktatd kritikdjatol jellemz&en megtorpan a terved, vagy éppen beinditja a gondolataidat?
a./a kritika mindig munkara sarkall, az alapjan Uj gondolataim sziletnek
b./a kritikdtol elmegy a kedvem a tovabb tervezéstdl
c./a kritika alapjan prébalom kivenni a tervembdl az éltala hibasnak vélt részeket
d./a kritika besz{kiti a gondolkoddsom, csak a hibakra tudok fokuszalni
egyéb./

10. Ha te donthetsz, hogyan készllsz fel az drdra legszivesebben? Mivel tudod leginkdabb a
gondolataidat bemutatni? Miért?
a./makett
b./firkak, skiccek
c./kutatas, el6képek, példak
d./kidolgozott rajz, alaprajzok, metszetek, homlokzatok
egyéb./

11. Hogyan érzed, a terved a tiéd, vagy a konzulensed és a te terved kdzosen?
a./az én tervem, a konzulensem csak korrekcios feladatot lat el
b./k6z06s a terv, mind a ketten ugyanugy részt vesziink a megsziletésében
c./enyém a terv, de sziikséges a kozrem(ikodése, sokban befolydsolja a végeredményt
d./ k6z6s a terv, és ez engem zavar is, szeretném nagyobb részben a magaménak érezni
egyeb./

12. Mi segitene abban, hogy azt érezd, hogy a terv a sajatod, 6nmagad jartad be az utad, az
eredmény is a te dontéseid végeredménye?
a./teljesen magaménak érzem a terveim
b./ha szabadabb kereteket kapnék a feldolgozashoz
c./ha ritkdbban terelnék mas irdnyba a tervezési folyamatom
egyeb./
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13. Nagyobb lelkesedéssel 4lindl a tervezési feladatokhoz, ha azok konkrét projektek lennének (pl.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

palydzatok) Vagy inkdbb nagyobb nyomas nehezedne radd, ami a tervezési folyamat tanulasanak
a rovasara menne?

a./igen, mindenképp nagyobb lenne a lelkesedésem

b./nagy lenne a nyomas rajtam, nem 6rilnék neki

egyéb./

A tervvel vald foglalkozast kotelezd keretek kozott Gzod jellemzben, vagy a személyes
érdeklédésed kdzéppontjaban all, szivesen foglalkozol vele barmikor?

a./a kotelez§ feladatokat elldtom, de idGhiany miatt nem foglalkozom vele szabadidémben

b./ a kotelezd feladatokat ellatom, azon kiviil nincs is kedvem foglalkozni vele

c./szivesen foglalkozom vele, amikor csak id6m engedi

d./a tervvel, témaval kapcsolatban sokat kutatok, olvasok

egyéb./

Szokott rajzolni az oktatéd?
a./igen szokott

b./nem szokott

c./nagyon ritkan

Ha az oktatdd lerajzol egy megoldasi lehet6séget, az téged segit a tovabb gondoldsban, vagy
éppen megakadalyoz?

a./segiti, de csak a rajzi kifejezésmdd tanuldsaban

b./el6reviszi a tervem, ha latok egy konkrét lerajzolt megoldast

c./azutan csak azt a konkrét rajzot érzem jo megoldasnak, nem tudok mast lerajzolni
d./megakaszt, igy nem is szeretem nézni, ha rajzol nekem

egyéb./

Haza szoktad vinni az oktatéd altal rajzolt skicceket, dbrakat? Megnézed otthon?
a./mindig elviszem, de nem szoktam el6venni otthon

b./elviszem, és minden esetben dttanulmanyozom, prébalom értelmezni

c./nem viszem haza, mert nem adja oda

d./nem szoktam hazavinni, megjegyzem fejben

egyeb./

Ha hazaviszed (odaadja) hajlamos vagy annak lemasolasara, vagy csak gondolatébresztének
haszndalod?

a./csak gondolatébresztd, sosem masolom le

b./lemasolom, de csak a jobb megértés miatt, aztdn dtdolgozom

c./sokszor ugyanazt viszem dtmasolva a kdvetkezé konzultaciora

egyéb./

Mindenben egyet szoktal érteni az oktatéddal, a tapasztalata alapjan mindig helyesnek érzed a
véleményét? Ha nem, el szoktad mondani a te alldspontod? Ha nem, miért?

a./mindig helyesnek vélem a megallapitasait

b./néha nem értek vele egyet, de nem mondom el, mert félek belebonyolédni egy ilyen
beszélgetésbhe
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

c./ néha nem értek vele egyet, ilyenkor elmondom a véleményem, és mindig jo beszélgetés
alakul beléle

d./sosem értek vele egyet, de nem mondom el, mert nincs értelme

e./ sosem értek vele egyet, elmondom, és ebbdl feszilt helyzet alakul ki dltaldban

egyéb./

Ha ajanl az oktatéd egy épitészt, éplletet, cikket vagy kdnyvet, annak utdna szoktdl jarni?
Mennyiben érzed fontosnak az oktatd részérdl, hogy példakat javasoljon neked?

a./nem szokott ajanlani

b./szokott ajanlani, mindig utananézek, nagyon fontos szamomra a fejl6édésem szempontjabdl
c./ szokott ajanlani, de altalaban nem nézek utana, nem érzem fontosnak

d./ritkan szokott, jobb lenne, ha minden alkalommal kapnék példakat

egyéb./

Az 6ra vagy konzultacid keretén kivil beszélgettek az oktatéddal? Ha igen, jellemz6en szakmai
dolgokrol?

a./nem, csak az 6ran

b./igen, jellemz&en épitészetrd|

c./igen, de nem szakmai dolgokrol

d./igen, egyetemi kereteken kivil is tartjuk a kapcsolatot (kirdndulds, munka, palyazat)

egyéb./

Jellemz6en egy oktatdval konzultdlsz, vagy csoportban, tobb oktatd egyidejd részvételével? A
jelenlegi gyakorlatot jénak, hasznos érzed? Ha nem, mit tartanal hatékonyabbnak?

a./1 oktatdval, és ezt j6 mddszernek érzem

b./1 oktatdval, de jobb lenne méasok véleményét is hallani

c./tobb oktatdval, de éltaldban Gsszezavar a tobbféle vélemény

d./tébb oktatdval, és ezt hasznosnak érzem, a kilonb6z6 allaspontok segitenek

egyeb./

A személyes megszolitast és kapcsolatot mennyire érzed fontosnak hallgaté és oktaté kozott?
Ha kodzvetlen a viszony, konnyebben tudtok egyltt dolgozni?

a./nem annyira fontos, talan még feszélyez is a személyes konzultécié

b./nagyon fontos, anélkil nem is tudok tervezni

c./valamennyire fontos, de nem ez alapjan érzem eredményesnek a munkam

d./egyaltalan nem fontos, érdemesebb lenne az egyéni konzultacidkat kihagyni

egyéb./

Van olyan oktatd, akinél tobb tervezési targyat csinaltal mar? Ha igen, miért 6t valasztottad
tobbszor is?

a./nem, mindig méasnal csindltam a tervezési targyakat

b./nem, de j6 lett volna

c./igen, mert nagyon jél tudtunk kézésen dolgozni

d./igen, mert a tankorbdl mindenki hozza jelentkezett, a csoport miatt én is

egyeb./

Hasznosnak éreznéd, ha egyetlen oktaté mellett csindlhatnad/csindlhattad volna az Osszes
tervezési targyad? Miért?
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26.

27.

28.

29.

30.

a./igen mindenképp, kénnyebben terveznek olyan segitségével, akit jobban ismerek
b./igen, igy egyfajta szemléletmad alapjan tanulhatnék

c./nem, mert akkor csak egyfajta épitészeti hozzaallast tapasztalnék

egyéb./

Melyik tervezési targy keretén belll érezted el8szor azt, hogy jol tudtok egyltt dolgozni, fontos
a személyes kontaktus, mikodik az egy az egyes beszélgetés?

targy./

Van olyan oktatdd, akit a ,,mesterednek” érzel?
a./igen van

b./nincs, szerintem olyan nem is létezik
c./nincs, de nagy hianyat érzem

egyéb./

Szivesebben konzultalsz egy oktatdval a tervezés folyaman, vagy tobb vélemény, hozzaszolas,
tobb fajta szempont segiti jobban a munkad?

a./csak egy oktatdval konzultalok, a tobb vélemény csak dsszezavar

b./mindig tobb oktatdval is konzultdlok, fontos a tobb nézépont

c./egy oktatdval konzultdlok, de jobb lenne tobb véleményt hallani

egyéb./

Melyiket érzed legfontosabbnak az oktatéddal kapcsolatban? Allitsd sorrendbe! Az 1 a
legfontosabb.

..... a személye szimpatikus legyen

..... szakmailag elismerd a munkajat, egyetérts vele épitészetileg
..... fiatalos, kozvetlen legyen

..... az 6ra keretein kivil is legyen vele kapcsolatod

..... jo @ kommunikacids készsége

..... jo pedagdgiai képességekkel rendelkezik

Ha egyetlen szét haszndlhatnal az oktatédra melyik lenne az? Csak egyet valassz!

a./tanar
b./tanito
c./oktatd
d./tervezGtars
e./konzulens
f./mester
egyéb./
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Hallgatékkal valé beszélgetések munkakézi értékelése

Lakd: 3. félév /jellemz8en 1995 és 1996 kozott sziletett hallgatdk/

A tankor vezetd elmonddsa alapjan egy j6 képességl, aktiv, szorgalmas tdrsasag, jo tanulmanyi
eredményekkel, igy viszonylag kédnnyebbnek tlinik a velik valé munkalkodds. A beszélgetések alapjan,
és a személyes jelenlétem sordn én is ezt tapasztaltam, érdekl6déek, szivesen elmondjak véleményiket,
és alapvetden hivatasként gondolnak az épitészetre. igy egy olyan terepen tehettem fel kérdéseimet,
ahol érzékelhetd volt a figyelem, a minél inkdbb mélyrehaté tervezésre vald torekvés, annak ellenére,

hogy még csak 2. éves hallgatokrol van szo.

Az ora elején ameddig megérkeztek az oktatdk, kiosztottam az altalam készitett kérddiveket.
Hangsulyoztam, hogy az az toltse ki, akit érdekel ez a téma, fontosnak érzi a hozzaszoldsat, nem
kotelezd, és a legf6bb kérésem az Gszinteség volt. Mindenki kért kérdGivet, és Ugy lattam, hogy tényleg
tlzetesen elolvassak, és meggondoltan vélaszolnak. Kozben meséltem rdla, hogy alapvetéen mik és
miért foglalkoztatnak, allitdsokkal és kérdésekkel, a hangnemet inkdbb didktarsként meghatarozva.
Annyira belemélyedtek a kitdltésbe, hogy siri csend lett, belebujtak, aki kés6bb érkezett, azt hitte, hogy

zh-t irnak.

A konzulensek megérkezése utan elkezd6dott az ora. Kézzel rajzolt félévvégi rajzokat hoztak be
megmutatni, féként a rajztechnikakra, lapelrendezésekre, igényességre koncentrdlva. Az oktatdk a tabla
el6tt alltak, nagyrészt a tankor vezet§ beszélt, de a tantdrsai is tdbbszor megszdélaltak. Ha egy eszkozt
kellene kiemelnem az eszkozkészletikbél, az a humor lenne. Kozvetlen, humoros, fiatalos, inkdbb

élménybeszamold jellegl volt a felvezetés: ,amikor én 6sszecsokiztam a rajzom...”

A félévben mdsodszor volt ezutan egyéni konzultacidé, mindenki maga donti el, hogy kivel szeretne
konzultalni. A 4 oktatd kilon helyre lellt, és koréjuk csoportosultak, de jellemz&en csak az figyelt az

oktatodra, akinek a rajzai kinn voltak az asztalon.

Kézben én kisebb csoportokban beszélgettem a varakozd didkokkal. Igy, kiskdrben (2-3 f&) is nagyon
nyiltak, érdekl6ddk és Gszinték voltak. A kérdések, amelyekrél beszélgettliink, f6ként az eddigi oktatoik
és koztlk kialakult viszonyrdl, illetve az oktatdok munkamddszerérdl beszélgettiink. Egyértelm(en,
kivétel nélkil nagyon fontosnak tartjak a személyes beszélgetéseket, a tervekhez kot8d& kritikakat nem
megakasztd tényezdnek érzékelik, hanem inspirald tovabbhaladasi lehetdségnek. Az aktiv oda-vissza
kommunikacids hajlandésagukat az oktatd életkoratdl figgden jellemezték. Ha fiatal, szinte didktars az
oktato, akkor egyértelmUien elmondjak, ha nem értenek egyet, kivancsiak a véleményére, de nem érzek
megkérd@jelezhetetlennek. Ha egy id6sebb, tapasztaltabb oktatdval kerllnek szembe, akkor altalaban

még akkor sem mondjak el a sajat dllaspontjukat, ha az meré8ben mds, és ez alakitotta ki a terviket.
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Mindkét korosztalyt nagyon fontosnak érzik, a fiatal, tapasztalatlanabb oktatdkkal felszabadultabbak,
sok esetben brainstorming jellegl konzultacidkat élnek meg, mig az id6sebb oktatokkal vald
beszélgetésekben (amelyek sok esetben inkdabb csak egyoldaliak) a gondolkoddasmaddot, kifejezések
ellesését és moddszerek tanuldsat helyezték el6térbe. J6 feldllasnak tartjak, ha 1, max. 2 tapasztaltabb

oktaté mellett tobb fiatalabb, kezd6 tanar van.
Tobben a fiatal, kezdd oktatokat tirelmetlenebbnek, kapkoddnak, gorombanak jellemezték.

Sokan panaszkodtak arra, hogy tul nagy a leterheltséglk, nem jut id6 az igazan fontos dolgokra, és nem

tudnak megfelel§ energiat szanni arra, ami igazan érdekli 6ket.

Tobb hallgatd mesélésébdl az derllt ki szamomra, hogy egy tankdrben voltak a megel6z6 két tervezési
tadrgyban is, amely nagy hatdst tett rdjuk. A térkompozicié és az épitészet alapjai tdrgyban olyan
tankorben voltak, ahol fiatal és kreativ oktatok voltak, tobbet kértek, mint masok, de nagyon izgalmasak

és interaktivak voltak a feladatok, igy szivesen foglalkoztak vele az atlagnal toébb idét.

Kiemelt fontossagot kapott a beszélgetésekben, hogy az oktaté hozzaallasa, lelkesedése, felkésziltsége
milyen az oran. Ha az oktaton nem latjak a targy vagy a tervek szeretetét, kevésbé aktivak, 6k is

motivaciojukat vesztik.

Egy elmondds nagyon érdekes volt, miszerint szerinte az egyetemnek semmi kdze az épitészethez,
maximum csak egy-két nagyon apré ponton taldlkozik vele. 3 évet toltott az egyetem elkezdése el6tt
egy épitész mellett, és szamdara az volt meghatarozd, annak az épitésznek a személye,
gondolkoddsmaddja, stilusa. Azt vallja, hogy ez a legfontosabb, a vezeté személy nélkil nem lehet

épitészetet tanulni, és azt a személyt meg kell keresni. Itt erre még nem taldlt lehet&séget.

Néhanyukon nagy magabiztossagot éreztem, és tobb esetben nem a nagyon nyitott, hangos személyek
esetében, ami szamomra nagyon meglep& volt. Egyikik azt mondta, hogy biztos benne, hogy nagyon jé
Uton jar, remek lesz a terve, nagyon sokat dolgozott vele. J6 volt 1atni ezt az Onbizalmat és

magabiztossagot, amihez valahogyan mégis egyfajta szerénység, aldzat is tarsult.

Annak ellenére, hogy mindenki hangsulyozta a ,,mesterszemélyiség” jelenlegi hidnyat, senki nem 4allt
amellé az allitds mellé, hogy jobb lenne 5 évig egy oktaté mellett, az § vezetése alatt tanulni. Pozitivnak

érzik, hogy félévente valthatnak, megismerhetnek tobb allaspontot, stilust és karaktert.

Az el6z6 két félévre visszatekintve hidnyoljadk a pedagdgiai hozzaallast az oktatoktol. Tehat az elsé évben
nagyobb szikséglk lett volna tanarokra, akik magyaraznak, értelmeznek, segitenek, és empatikusabban

allnak hozzajuk, akik a kdzépiskolai kereteket még épphogy atlépve, keresik a helyliket az egyetemen.
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Kiskomplex: 7. félév /jellemz6en 1992 és 1994 kozott szuletett hallgatdk/

Ha rajzol az oktato, az annyiban segit, hogy a rajzoldsi technikat figyelik, mit hogyan jeldl, hogyan fejezi
ki a gondolatait rajzban. Ha az oktatd odaadja a rajzot, az megkdti a hallgatd gondolkodasat, valamilyen
szinten masolashoz vezet. Ha nem adja oda, akkor az emlékezetben rogzilt legerésebb gondolat, vonal
marad meg, melyet egyedll maradva gondol tovabb a didk, ami néhany esetben félresiklik, mert rossz

momentum ragad meg benne, és nem tudja visszanézni.

El6képek, épllet példak ajanlasa, azok felirdsa, ill. elkildése az oktatd részrél pozitivumként emel6dott
ki. Erre nagy igény mutatkozik, és elinditja a keresgélés 6ngerjesztd folyamatat is. Rendszerint 1 konkrét
példa utdan maguktdl néznek meg tobb, a témahoz kapcsolddd éplletet, épitészt. Ha nem torténik meg

az elsé ajanlas, vagy a sorozatos példa emlités, megakad a folyamat.

Sokkal erésebben él a hallgatokban az osztdlyozas sulya, mint az alkotasi kedv. Nem élik meg a
felszabadult gondolatokat és ezek kdvetkeztében kialakuld tervek 6romét, a bemutatdsok soran csak az

értékelés elGjele szamit. Sok esetben szorongassal teli a konzultacio is.

Nem mernek beszélgetésbe bonyolddni, inkdbb valasztjak azt az utat, hogy par mondatban elmondjak,
hogy mit csinaltak, és utdna hallgatjak az oktatd véleményét, hozzdszolasat, hogy mit javitsanak ki.
Ritkan merik elmondani, ha nem értenek egyet, vagy mas iranyu a véleményik, melynek hatterében az
all, hogy valészindleg nem jél gondoljdk, hiszen velik szemben egy oktatd Ul (aki pedig sok esetben nem
sokkal tapasztaltabb, mint 6k), aki egy osztalyzattal fogja Gket értékelni. Ez a frusztracié altaldban

el6zetes tapasztalatok miatt van (az elmondasok alapjan).

Elhangzott, hogy taldn kreativabb, felszabadultabb tervek sztletnének részikrél konzultacio nélkil, mert
szivesebben néznek utana onalldan adatoknak, hasznos informacioknak, és javitjdk ezzel 6nmagukat,
mint hogy egy oktatd véleményétdl félve prébalnak egy kozépszerd, altalanos tervet bevinni a
konzultacidra, hogy ne legyen vele nagy probléma. Tehat az oktatd egy gondolatkorlatozd szerepben

jelenik meg.

Tobben meséltek a szakirany valasztads el6tti stresszrél, igy az 6. félév elbtti tervezési targyak esetében

a minél jobb jegyek elérésére, és a teljesitésre 6sszpontositanak.

Nagyban akadalyozza a munkdjukat, hogy nincs az egyetemen tervezésre, rajzoldsra, makettezésre
megfelel§ hely. Aki tavoli telepllésrél utazik be az egyetemre, tobb esetben azért nem hoz magaval

makettet, mert nem tudja hol hagyni, tarolni, az utazas vele pedig kérilményes.
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A sajat terem hidnya egyfajta kdzépiskolds élményt hiv el§ bennik, nem érzik azt, hogy barmelyik teret
a sajatjuknak tekinthetnék. Az egyetem termei kozotti vandorlads sok energiat is id6t vesz el, kozosségek

kiépitésének hidnya is részben visszavezethetd ide.

Onmaguktdl jellemz8en nem keresik fel az oktatdkat, az dra keretein belilre korlatozddik a

kommunikacid.

A személyes megszoélitds (név szerint), tervezésen, konkrét feladaton kivili beszélgetések oldjak a

feszlltséget, nagyobb kedvet kapnak ezek utdn a tervezéshez is.

Alapvetd problémaként értékelem az elmondasok alapjan, hogy nem beszélhetiink oktatd-hallgatd
kozotti kétiranyd kommunikaciordl, interakciordél. Sokkal inkabb egy kdzoktatasra jellemzé, oktatd feldl
jov6 egyirdnyud, megkérddjelezhetetlen informacio ataddsrdl, kritikai megfogalmazasokon keresztil valo
folytonos értékelésr6l. Masrészrél a hallgatok egyiranyd informacié feldolgozasardl, a kritikai
hozzaszolasok adatként, osztdlyzatként vald felfogdsardl. Azt érzékeltem, hogy nem a jelen targy
kereteibdl fakadnak a f6 akaddlyozd és befolydsold tényezdk az interakcid kialakuldsédra, hanem az

el6zmények, a tobbi teljesitett tervezési targy tapasztalatai, és az egyetemi korilmények.

Diploma 10. félév /jellemz&en 1990 és 1991 kozott szlletett hallgatdk/

Komplex 9. félév /jellemz&en 1990 és 1993 kozott szlletett hallgatok/

K6z0s beszélgetés diplomazdkkal és komplexez&kkel a konzultdcidra varva. A hallgaték visszafogottak és
csendesek, viszont egyértelm(i és hatdrozott véleményik van a témaval, a kérdésfeltevéseimmel
kapcsolatban. Nagy kilonbség érzékelhet§ a kommunikacids készségekben és a véleményformalasban

a masod, sét harmadévesek és a diplomdazdok és komplexez6k kozott.

Az oktatok vdlaszthatdsdgat, a targyak felépitettségét, a személyes kapcsolatok fokozatos
kialakithatosagat az oktatasi rendszeriinkben nem kifogdasoltak. Az egy oktaté mellett eltdltheté 5 évet
semmiképp nem partoljak, viszont jo lehetdségnek bizonyul, hogy lehetdség nyilik ra, hogy ha valaki
szeretné, ugyanahhoz az oktatéhoz tobbszor jelentkezik. A tervezési moddszertan elsajatitdsaban

megakaddasnak érzik jellemz&en a 2. év elejét.

, A szakirdny valasztasig egy nagy masszaban vagyunk, és utdana kezd rendezddni, egyre tobben a
nevemen szolitanak, és igy kezdem magam otthonosabban érezni, ami ebben a szakmaban

elengedhetetlen.”
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Aterek haszndlata alapjan a képzésiink oktatds kozpontu, és nem hallgato kézpontd. Minden éra mashol
van, a hallgatonak kell odamennie az oktatdshoz, nem 6 jon hozza. Ha lehetne egy sajat muihelylk, ott
nem csak kényelmesebben, praktikusabban és otthonosabban tudndnak dolgozni, hanem azt éreznék,

hogy 6k szamitanak, 6k a fontosak.

Az oktatok pedagdgiai készségei nagyon valtozdak, és egyértelmlen latszik, hogy erre nem fektet
hangsulyt a képzésiink, a megfelel6 kommunikacid kialakitasara oktatd és hallgatd kozott. Bukarestben
az épitészképzésben van egy 3 kredites targy a gradudlis képzésben, amely keretén belll pedagdgiai
ismereteket tanulnak, el6addsokat tartanak és kommunikacié fejleszté gyakorlatokat végeznek. Az

oktatok hozzadllasan, képességein és mddszerein ennek a fejlesztésnek a hianya nagyon joél latszik.

Ma mar nem igazan beszélhetlink hagyomanyos véve mester-tanitvany szerepekrél, ez inkdbb csak egy
idealisztikus kép. A hallgatdosdg hozzaalldsa és magatartasi is valtozik, sok esetben elényben részesitik
inkabb a kollegdlis konzultacids formakat. Masrészt az elmonddsok alapjan hidnyzik, vagyis csak nagyon
minimalis az olyan oktatd, aki megfelel a mester szerepnek. Valdszinlleg (?) kimaradt az oktatdi
utanpotlasbol egy par év, akik jelenleg képezhetnék ezt a réteget. Ezekbd&l szdmomra egyértelmen
kideril, hogy a mester jellemzé egyértelmien korhoz is kotott. Egy fiatal, tapasztalatokkal is rendelkezé

oktatora mesterként nem tudnak tekinteni, sokkal inkdbb tervez6tarsként (pozitiv jelzd).

Hosszu tavon nem biztos, hogy a hallgaté valaszt, sok esetben a ,mester” vélasztja ki azt, akivel szivesen
dolgoznak egyiitt. gy lehet8séget kaphatnak az arra érdemesek, és egy egyetemi kereteken tulmutaté
kapcsolat alakulhat ki. Bar néhanyan nem tudnak elképzelni azt, hogy egyetemi oktatdjuk mellett

dolgozzanak a kés6bbiekben.

Az oktatot nem ugy érzékelik, mint aki tanit. Beszélget, gondolatokat k6z6l, elmondja a hozzaallasat, de
nem azt mondja meg, hogy mi jé és mi nem. Az anekdotdk, monoldgok soran sok részletre tér ki, ezzel
gondolatokat ébreszt, amelyek tudatosan vagy tudat alatt beépllnek a tervekbe. A gondolatok mellé,

ha rajzocskak is tarsulnak, az még inkabb tudatositja, és emlékezetessé teszik az elhangzottakat.
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Kérdaiv oktatdknak

Jelenleg oktatott tervezési targyal(i):

Jellemz6 konzultacids mdd az éra keretén belll (ha tobb targy van, irja a méd utan a targy nevét):
..... egy konzulens egy hallgato

..... tobb konzulens egy hallgato egyidejlileg

..... egy konzulens tobb hallgatd egyidejlileg

..... csoport, tdbb konzulens tébb hallgaté (akar teljes tankor)

Sziiletési éve:

1. Fontosnak és eredményesnek érzi, hogy minden héten van konzultaciés alkalom?
a./igen, fontos a hallgatonak a fejlédése szempontjabdl, hogy sir(in kapjon visszajelzést
b./igen fontos, ha nem lenne, nem haladnanak a tervek
c./tul s(ir(, a tervek nem haladnak 6rardl 6rara eleget
d./sokkal ritkdbban, mélyrehatébban elegendd lenne
egyéb./

2. Ha on hatdrozhatnd meg, milyen rendszerességgel tartana konzultaciot?

3. Milyen stadiumokban, milyen részletezettséggel kérné a tervek bemutatdsat?
a./ahogyan most, minden héten, minden el6relépés utan
b./félévente kb. hdromszor, amikor mar kidolgozték az egyes részeket (vazlatterv szerlen)
c./a végs6 beadas el6tt egyszer

egyeb./

4. On szerint mkddne a tervezés tanuldsa személyes beszélgetések, konzultacio nélkil? Miért?
a./igen
b./nem
miért./

5. Az aldbbiak kozil melyik oktatdi modszert érzi leghatékonyabb segitségnek a tervekben vald
el6relépésben? Sorszamozza be, egy sorszam tdbbszor is szerepelhet, vagy ki is huzhat a
felsorolasbdl. Az 1 a leghatékonyabb.

.. oktato vetit, kisel6adast tart a témaban

.. nyomtatott formaban visz be példakat, azokat kdzosen atbeszélitek

.. beszélgettek a funkciorol, szempontokrél konkrét rajz, makett nélkul

.. kérdéseket tesz fel, valaszadas nélkil

.. tobb konkrét megoldasi javaslattal, allitadssal kommunikal

.. személyes élményrél mesél (amikor én ilyet terveztem..., amikor ilyen épulletben jarok...)
.. rajzol, konkrét és elvont tartalommal egyarant

.. minden érdra kér makettet, annak segitségével magyaraz

6. Miért az elsd sorszdmu modszert érzi a leghatékonyabbnak?
7. Jellemz&en melyik médszereket alkalmazza?

a./oktato vetit, kisel6adast tart a témaban
b./nyomtatott forméban visz be példakat, azokat kdzosen atbeszélitek
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10.

11.

12.

13.

14.

c./beszélgettek a funkciordl, szempontokrél konkrét rajz, makett nélkil

d./kérdéseket tesz fel, valaszadas nélkul

e./tobb konkrét megoldasi javaslattal, dllitassal kommunikal

f./személyes élményrél mesél (amikor én ilyet terveztem..., amikor ilyen éplletben jarok...)
g./rajzol, konkrét és elvont tartalommal egyarant

h./minden érara kér makettet, annak segitségével magyaraz

Melyik felkészllési modszert érzi leghatékonyabbnak a hallgaték részérél, melyik segitségével
formalddik legjobban a tervik? Miért?

a./makett

b./firkak, skiccek

c./kutatas, el6képek, példak

d./kidolgozott rajz, alaprajzok, metszetek, homlokzatok

Hasznosnak érezné, ha a tervezési feladatok konkrét projektek lennének (pl. palydzatok) Miért?
a./igen
b./nem
miért./

Az 6rak keretein kivil is foglalkozik egyes hallgaték tervével?
a./nem, nincs ra idém, és nem is tartom fontosnak

b./nem, de valdszin(ileg kellene

c./igen, az 6ra keretei tul szikosek

d./igen, de valdszinlileg nem kellene

egyeb./

Mennyire érzi magaénak is a hallgatok terveit?

a./a tervek a hallgatoké, a konzulens csak egy tdmasz

b./k6z6s a terv, mind a ketten ugyanugy részt veszink a megsziletésében
c./sok esetben inkdbb az oktatdé a terv, ami nem j6

egyéb./

Hogyan készil fel az 6rara?

a./altaldban nem készilok az orara

b./gy(ijtok példakat, azokat beviszem, hogy beszélgessink rola
c./szinte minden drén kisel6adast tartok

egyéb./

Mennyi id6t tolt az drara valo felkésziléssel?
a./semennyit

b./jellemz&en az éra eldtt fél drat

c./tdébb orat

egyéb./

Szokott rajzolni a hallgatoknak? Miért tartja ezt fontosnak?
a./nem
b./igen
miért./
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ha szokott rajzolni, odaadja a hallgatoknak a rajzokat? Miért?
a./igen, azért rajzolok, hogy lassanak megoldas javaslatokat
b./nem, rossz a tapasztalatom, altaldban lemasoljak

egyéb./

Ha lerajzol egy megoldasi lehet8séget, azt egy az egyben vissza szoktak hozni a hallgaték
lemasolva?

a./igen, szinte mindig

b./nagyon ritkan

c./ne,

egyéb./

Jellemzéen el merik mondani a hallgatdok, ha esetleg nem értenek 6nnel egyet épitészeti
kérdésekben?

a./nem tapasztaltam még ilyet

b./igen, de nem orilok neki, kissé szemtelennek érzem

c./igen, és nagyon orilok neki, mert érdekes beszélgetések alakulnak ilyenkor

egyéb./

Szokott épitészt, éplletet, cikket vagy konyvet javasolni a hallgatéknak? Mennyiben érzi
fontosnak a példak ajanlasat? Mi a tapasztalata, utananéznek?

a./nem

b./ igen szoktam, nagyon fontos a fejlédésiik és ismerettagitasuk miatt

c./igen, de gy latom, nem néznek utana

egyéb./

Az éra vagy konzultacio keretén kivil beszélget a hallgatdkkal? Ha igen, jellemz&en szakmai
dolgokrol?

a./nem, fontos hogy tartsuk az érai keretet

b./igen, nagyon fontos hogy személyesen is ismerjem Gket

c./igen, de altaldban csak épitészeti témakban

egyeb./

Milyen konzultacios format tart leghatékonyabbnak? Egyet valasszon. Miért?

a./egy konzulens egy hallgaté

b./tobb konzulens egy hallgaté egyidejlleg

c./egy konzulens tobb hallgatd egyidejlileg

d./csoport, tobb konzulens tobb hallgatd (akar teljes tankor)
miért./

A személyes megszolitast és kapcsolatot mennyire érzi fontosnak hallgatd és oktatd kozott?
Hangsulyt fektet személyes hangnem kialakitasara?

a./nagyon fontos, de kevés az id6 a személyes kapcsolat kiépitésére

b./nem, jobb ha pusztan tanar-didk viszony van, személyes megszdlitas nélkul

c./ nagyon fontos, és hangsulyt is fektetek ra, csak igy mdkodik a tervezés

egyéb./
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Hany hallgatéval tud eredményesen és aktivan egytttdolgozni?
szam./

Jellemz6en visszatérnek a hallgatdi, ha tobb tervezési targyat is oktat?
a./nem
b./igen

Hasznosnak érezné, ha ugyanazt a tankort, ill. hallgatot tanithatna minden tervezési targybol?
Miért?
a./igen
b./nem
miért./

Hatékonyabb lehetne az épitészet oktatasunk, ha mihely mddszerrel folyna az oktatds? Miért?
a./igen
b./nem
miért./

Az oktatott targya(i) kozil melyiknél érzi leginkabb fontosnak a személyes konzultdciot és
kapcsolatot?
targy./

Javasolni szokta a hallgatdinak, hogy mas oktatokkal is konzultdljanak? Miért?
a./igen
b./nem
miért./

Melyik jellemz6t tartja legfontosabbnak egy oktatéval kapcsolatban? Allitsa sorrendbel Az 1 a
legfontosabb.

..... oktatds mellett praktizald épitész

..... szakmailag elismert

..... hallgatdbarat, kbzvetlen, nyitott

..... j6 a kommunikacios készsége

..... j6 pedagdgiai képességekkel rendelkezik

Ha egyetlen szét haszndlhatna 6nmaga megszélitasara, melyik lenne az? Csak egyet vélasszon!

a./tanar
b./tanito
c./oktatd
d./tervezbtars
e./konzulens
f./mester
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Annotalt bibliografia (munkakozi)
Donald Schon (1990): Educating the reflective practitioner. Oxford

Chapter 5. The dialogue between coach and student

Oktatd és hallgatd kdzotti parbeszéd

- nehézségek: a tervezés alapvetd sajatossaga, hogy elkerlli az egyértelmUen kijelenthet§
szabalyokat

- viszonylag rovid id6 alatt mégis kialakul egyfajta kdzds nyelv, kommunikacio hallgatok és oktatdk
kozott

- kozosen athidaljak a 1atszélag athidalhatatlan kommunikacios szakadékot, amit egy jelentésbeli
konvergenciava alakitanak

- (vannak olyan hallgatdk, akik sosem értik meg mirél beszél az oktatd — vagy azt hiszik értik,
mikodzben az oktatd biztos benne, hogy nem igy van -, és vannak olyan oktatdk, akik sosem
tudjak megérttetni a mondandodjukat a hallgatokkal)

- Az oktatdé probalja felismerni, mi az, amit a hallgatd megért, mib6l addédnak a sajatsagos
nehézségei, kovetendd példakat kinal fel, kérdések, utasitasok, tanacsok vagy kritika
segitségével leirja a tervezés valamely tulajdonsagat

- vannak olyan oktaték, akik nem hajlanddak rajzolni, mert attél tartanak, hogy a hallgaté csak
vakon és gépiesen lemadsolja azt. Mdsok pedig csak rajzolnak, nem bizva abban, hogy pusztan a
szavak képesek lennének atadni egy olyan eredendéen vizualis dolgot, mint a tervezés.

- ahallgatd prébdlja megfejteni az oktatd szemléltetéseit és leirdsait, a sajat maga altal konstrualt
értelmezéseket pedig Ugy teszteli, hogy alkalmazza ket a tovabbi terveiben

- hallgato és oktatd egyarant mérlegel a cselekedetei kdzben, és kialakul a folyamatos parbeszéd

-, Ebben a folyamatban szamos tanuldasi mod egybefonddik. A hallgaté megtanulja felismerni és
értékelni egy jo terv tulajdonsagait, ugyanazon folyamat sordn, amelyben azt is megtanulja,
hogyan teremtse meg ezeket a tulajdonsagokat. Megtanulja a mdlszaki miveletek jelentését
ugyanazon folyamat sordn, amelyben azt is megtanulja, hogyan hajtsa végre 6ket. Ahogy
megtanul tervezni, azt is megtanulja, hogy tanul meg tervezni - vagyis a gyakorlatot gyakorlas

|H

Utjan sajatitja e
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Elmondas és meghallgatas

oktaté eszkozei:

adhat konkrét instrukciokat, értékeli a hallgatd gondolatait és munkafolyamatat kiegészitve
javaslatokkal

oktato elkezdheti hasznalni ugyanazokat a szavakat, amiket a hallgaté hasznal

kereshet egy konkrét képet, amely a hallgatdja altal érthet6, amely az asszociaciok egy bonyolult
haldzatat hordozza magdban

elemezhetd és Ujragondolhatd problémakat vet fel

instrukciok jellemzéi:

mindig (elkerllhetetlentl) hidnyosak

altaldban nem egyértelmdek, vagy nincs meg az az egyértelmdséglik, amely a hallgato
ismereteivel egyeznének

sokszor kétértelm(ek, az add szamara egyértelmd, de a befogaddnak a sajat ismeretei
tekintetében mast jelenthet — az add félnek egyértelmdsiteni kell az utasitast zavarosak
lehetnek, olyan dolgokra, folyamatokra, tulajdonsagokra utalhatnak, amelyek ismeretlennek
lehetnek a hallgaté fél szamara, vagy nem kompatibilisek azokkal az értelmezésekkel, amik mar
a birtokdban vannak

amikor egy hallgatd kdvet egy instrukciot, akkor feltarja, hogy hogyan értelmezi azokat, jelezve
azt, hogy toltotte be a kétértelmUiség vagy a furcsasag altal okozott rést

minden probalkozds, ami egy instrukcié kitalalasara irdnyul, egy olyan kisérlet, amely teszteli,
hogy az oktatd mennyire érti meg a hallgatd nehézségeit

minden egyént masoktél kilonalldan kell tanitani, minden egyén szamara egy kilonallé
maodszer szlikséges

, Az lesz a legjobb tanar, akinek a nyelve hegyén van egy magyardzata annak, hogy mi zavarja
az adott didkot. Ezek a magyarazatok megadjak a tanar szamara a lehetd legtobb mddszert, az
Uj mddszerek kitalalasanak képességét és mindenek el6tt azt, hogy nem egy mddszerhez kell
vakon ragaszkodni, a legjobb mddszer pedig az, amely a lehet6 legjobb megoldast adja egy didk
nehézségeire, ez pedig nem egy modszer, hanem egy mlivészet és egy tehetség. Az egyes didkok
értelmezésében rejlé tokéletlenségek figyelembe vételével, és ezekre nem a tanuld hibajaként,
hanem sajat maga hibdjaként tekintve, minden tanitonak muszaj fejleszteni magaban az Uj
maodszerek kitalaldasanak képességét.”

a hallgatok reakcioi tikrozik az oktatd kilonb6z6 oldalait, amit nekik mutat
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Bemutatas és masolas

egy megfigyelt tevékenység utdnzo rekonstrukcidja egyfajta problémamegoldas

a problémamegoldds megjelenhet két formadban is: egy globdlis gesztus sikeres
differencialasaként, vagy az egyes tevékenységek dsszekapcsoldsaval

a konstruktiv folyamat egy cselekvés kdzbeni mérlegelés

a masolas folyamat elvezet a masolt dolog megismeréséhez, segit azt Uj megvilagitasban latni

a fejl6dés alatt a masik fél mdasolasardl a sajat maga imitdldsara tér at a hallgato



