Az épitész és a megbizd viszonya az épitészeti tervezés folyamataban,;

oktatdsa az épitészképzésben

BME Doktori Iskola — 2015 — kutatasi témavazlat

Témafelvetés / Absztrakt:
Az épitészeti tervezés két meghatarozé szerepléje: a megbizé és az épitész.

Kutatisomban a jelenlegi allapotokat szeretném bemutatni, mind a praxisban lévd
vélekedésrél, mind az oktatas terlletén uralkodé gyakorlatrél, hogy aztan javaslatot
adhassak alternativ. mikodési mechanizmusokra. Célom a magyarorszagi eépitészeti
min6ség emelése és a tervezés szabadsagfokanak novelése a megbizo és az épitész
kapcsolatdnak vizsgélataval.

A téma érdekességét az oktatas szempontjabdl az adja, hogy a jelenlegi gyakorlat szerint a
megrendelével valé kommunikaciét nem, vagy nagyon kevéssé tanitjuk az egyetemeinken.
Kutatdsom f6 témaja, hogy kiderlljon: kell-e, lehet-e oktatni az épitészeket a megbizoval
valé kommunikaciora; ha igen, mit és hogyan kell/lehet oktatni.

Felvetésem szerint az épitész-megbiz6 kozti bizalmi kapcsolatra valo hivatkozas nem, vagy
csak hézagosan fedi a valdsdgban tapasztaltakat, illetve tébb projekt kapcsan felmeril ezzel
ellentétes vélemény. Ezzel parhuzamosan az oktatasban fellelhetd prébalkozasok
koncepcibtlanok, a téma szempontjabol érintélegesek, illetve rendszerezetlenek.

Témavazlat:

1. Vélemények az épitész-megbizo viszonyrol
a. ME 1986/4 f6 allitasai — 6sszefoglalas és értékelése
b. Az épitész-meghiz6 kapcsolat rendszerezése; a jelenlegi altalanos vélekedés
ismertetése és értékelése
i. Az épitész és a megbiz6 szerepének rendszerezése
ii. A feldllitott rendszer egyes elemeinek révid értékelése a megbiz6-
épitész viszony szempontjabol
2. A jelenlegi épitész-megbiz6 kommunikacié oktatasa
a. A Gydri Egyetem kurzusainak ismertetése (Cseh Andras interju), értékelése
b. TT 2-3 (2015-16 6sz) - Veresegyhaz Gyermekmulzeum — ismertetése és
értékelése
3. Osszegzés

A jelenlegi vélekedés az épitész-meghbizé viszonyrol

ME 1986/4 6 allitasai — 6sszefoglalas és értékelése



Az épitészeti tervezés folyamatdban az épitészek nagy része altal képviselt elmélet szerint a
megbizé és az épitész kozti bizalmi kapcsolat és kommunikacié soran alakul ki az épilet.

Az ME 1986/4 szamanak (Gabor, Turanyi (szerk.), 1986/4, Magyar Epitémiivészet, Epitész
és megbizoi, Budapest: Lapkiad6 Vallalat) alapjan a kdvetkez6 tételek foglalhatok 6ssze:

Az aktualis tarsadalmi-kulturalis kornyezet nagyban meghatarozza az épitész-
megbizéi viszonyt. A megbizé és az épitész akarata az épitészet torténetben
permanens jelleggel implicite konfliktust hordoz. (Hajndczi Gabor)

A harmincas években a tervez6 és a megbizd kapcsolatanak alapja a bizalom; a
tervez6 az épittetd Ugyvédije, kivalasztasa politikai tett. (Viragh Pal)

A beruhazas mindsége a kapcsolat min6éségén mulik. A kapcsolat csak személyek
kozt johet létre, intézmények kozt nem. (Dezs6 Janos)

Az épitész vagy meghunyaszkodik a megbizé6 akarata el6tt, vagy sajat
meggy6z6dése szerint tervez. A tapasztalatok alapjan a megrendelé szempontjabdl
jobb hazak sziiletnek, ha az épitész kiall a maga elképzelése mellett. (Fischer J6zsef)

(részletes annotacid: 1. melléklet)

Ezek alapjan elmondhat6: az altalanos vélekedés szerint az épitész-megbizéd kozti bizalom
elsédleges az épitészeti tervezési folyamatban.

Az épitész-megbiz6 kapcsolat rendszerezése és a jelenlegi vélekedés értékelése

Az épitész és a meqbizd szerepének rendszerezése

Az épitész szerepét a beruhazas tipusa, volumene, tarsadalmi bedgyazottsaga
szerint az aldbbi csoportokra oszthatjuk:

1. Epitész nélkilli épités (Epitési engedélyt nem igénylé beruhazasok)

2. Epitész meglétét igényld épités (Epitési engedélyt igénylé kis |éptékii
beruhazasok, altaldban egy-két épitész részvételével)

3. Epitész folyamatos jelenlétét igénylé épités (Epitési engedélyt és folyamatos
tervez6i jelenlétet igényl6 beruhazasok, A&ltaldban épitész csapat(ok)
részvételével)

A megrendelék korét a beruhazas tipusa, volumene, tarsadalmi beagyazottsdga
szerint az aldbbi csoportokra oszthatjuk:

Maganberuhazas

Cégberuhézas

Kisebb k6ztsségek beruhdzasa
Nagyobb kézdsségek beruhdzasa

PwbhpE

A fenti csoportositas tablazatban megjelenitve:



Példaul Epitész nélkili épités Epitész meglétét igénylé épités Epitész jelenlétét igénylé épités
Maganberuhazas Kerti pavilon Csaladi haz Kastély, kuria
Ceégberuhazas Rendezvénysator Telephely Cégkodzpont / Presztizsberuhazas
Kisebb k&zdsségek Piac Faluhaz Kézosségi tervezés
Nagyobb kézosségek nincs Emléktabla MOME atépités

Megjegyzés: speciadlis eset, mikor az épitész egy személyben az épittetd is. llyenek
az épitészek sajat hazai, vagy amikor az épitész beruhdzasi palyara all, mikbzben
tervezdi praxisat is megtartja.

A feldllitott rendszer eqyes elemeinek rovid értékelése a meqgbizé-épitész
viszonyszempontjabol

Az épitész nélkuli épités az épitész kizardsaval hoz létre olyan épitményeket,
melyek a kéz szamara bar nem birnak nagy jelentéséggel, mégis jelen vannak;
koordinalatlansaguk okan gyakran silany minéséguiek.

Az épitész jelenléte miatt itt nem beszélhetiink kapcsolatrél, ha mégis bekerl
a folyamatba egy épitész, fontos, hogy miként viszonyul a feladathoz. Ezek az
épitmények gyakran kész termékek, melyek értékelése és kivalasztasa a
vasarlo hataskore. A vizudlis kultira emelésére szamos projekt és szervezet
vallalkozik, ezeknél a projekteknél ez hosszu idével célravezetd megoldas. A
masik iranybdl kdzelitve a termékek mindségi javitasat is ki lehet tlzni célul,
am ezek a termékek inkabb a formatervezés, mint az épitészet terlletére
esnek, igy kutatdésomnak nem tartoznak f6 sodraba.

Az épitész meglétét igényld épitések esetén a meghizo attitiidje altalaban nem az
igényesség felé mutat.

Itt szikséges a megbizoi kor tovabbi tagoldsaval az épitész-megbizé kozti
kommunikaciot részletesebben tagolni:

Maganberuhazas és cégberuhazas esetén a meghbizé a sajat (vagy sajat
cégének) érdekeit képviseli, helyénvalénak tinik az altalanosan elfogadott
bizalmi viszonyon, egylttgondolkodason alapul6 tervezési folyamat megléte.
Mivel ez esetben az épitésznek nincs uralma alatt a teljes épitési folyamat
(kiviteli terv altalaban nem készlil) ezért a koncepcibdalkotas fazisa kiemelt
fontossagu. Az épitészeket ennek kezelésére ki kell képezni.

Masik oldalrél a tervezés szabadsaga ebben az esetben nagy aranyban mulik
a két fél karakterén. A tervez6 megvalasztasa az els6é kérdés, mely korabban



a meglévé tervezdi taborok” miatt talan egyszer(ibb volt (lasd: Viragh Pal:
Epittetdk és tervezék — annotacio: 1. melléklet). A tervez6k megvalasztasa ma
nagy aranyban személyes kapcsolatok Gtjan zajlik; a széleskorl ismertség
lehet a masik ok, amiért egy tervezét feladattal biz meg valaki. Véleményem
szerint célravezet6bb lenne egy olyan rendszer létrehozasa, ahol az épitészek
tevékenysége  kereshet6, 0Osszehasonlithatd6 lenne egymassal; a
tervezbvalasztas igy pontosabban mikddhetne, elejét lehetne venni hamis
elvarasokbdl létrejovo félreértéseknek.

Ezzel a rendszerrel parhuzamosan fel lehet allitani egy olyan eszkdz- és/vagy
tervkészletet is, mely esetén a megbizéra csak a valasztas feladata harul.
llyen rendszer lehet a modulhazak rendszere (lasd pl:
www.technofasthome.cl),

Tovébbi lehetéség a Monus Janos altal vazolt eset, (lasd: Monus Janos:
Epitteté és tervezd - 1. melléklet) mely szerint az ,épitteté-tervezd viszony
javitasa érdekében a tervezdk rendelkezéseére bocsajtott pénz koncentraciora
lenne sziikség”, ennek kdvetkeztében ,az épittetd fogalma megsziinne.

Az épitteté fogalmanak nemléte a tipustervek idején is adott volt, hiszen a
megrendeld csupan a meglévd tervekbdl valasztott. A 2015 szeptemberében
elfogadott 1567/2015. (IX. 4.) Korm. hatdrozata (az épitésigy atalakitasat
célzé intézkedési tervrél és a hozzéa kapcsolddo feladatokrol - 1. melléklet az
1567/2015. (IX. 4.) Korm. hatarozathoz) alapjan ugy néz ki, hogy a mondat
mult idejét jové idére cserélhetjik. (Lasd: 2. melléklet)

Kisebb kozOsségek esetén altaldban a megbizé kézosség élén talalhatod
poszt betdltését aktualisan végz6 személy képviseli a kozosséget. Ekkor a
képvisel6 személyes érdekei és értékitélete a kozosségi érdek moge kell,
hogy szoruljon. A projekt hosszu tavu sikere abban rejlik, hogy a megbizé tud-
e kell6 tavolsagot tartani az aktudlis problématol, szem elétt tartja-e, hogy
amikor O mar nem lesz poziciéban, az épiilet még mindig allni fog. Ez esetben
tehat az épitész-megbhiz6 kommunikaciéja nem feltétlenil a bizalmon Kkell,
hogy alapuljon; mindenekelétt 1étre kell, hogy j6jjon egy olyan vizio, mely
meghaladja az aktudlisan posztot betdltd személyét. Az épitésznek ehhez a
vizidhoz kell inkabb ragaszkodnia, mint a megbiz6 (képviseld) altal tamasztott
igényekhez. (Pl.: Varoshaza)

Nagyobb kozosségek (pl. allami) esetén a fent emlitett probléma
sokszorosan meril fel, hiszen a ktzosség képviseldje gyakran személyesen
nem érintett a kérdésben, bar dontéshozé6i joga van. Ebben az esetben a
bizalmi viszony kialakitdsa és annak eredménye sok veszéllyel fenyegethet. A
helyett a (teljes) kdzosség igényeit felmérd, széleskorl tarsadalmi vitara van
szlikség, mely folyamat messze talmutat az épitész hataskorén, &m e nélkil a
projekt nem tud érvényesilni, tarsadalmi beadgyazddasa kérdéses.

Az épitész jelenlétét igényld épitések esetén a megbizd részérél feltételezhetd
nagyobb bizalom az épitész felé. Ennek oka a projekt mérete, l1éptéke, 6sszetettsége,
melyet mar 6 maga is ugy érez, hogy nem lat at.


http://www.technofasthome.cl/

Maganberuhazas esetén a projekt feltételezhetéen kiemelt fontossagu a
megbizé szamara, igy a tervez® kivalasztdsa és a tervezési folyamat is
korultekintéssel zajlik. A kommunikacio igy varhatéan méas légkorben zajlik, a
bizalomra valo hivatkozas itt adekvatnak tlnik.

Cégberuhazéas esetén altaldban a cégvezetés azért keresi meg az épitészt,
mert azt gondoljak, hogy az O é&tletei fogjak megteremteni azt a hianyzé
pluszt, mely a cégbdl hianyzik (pl. presztizsberuhazas, cégkdzpont stb.) Ez
esetben az épitész batorsdgat sajat tervezési modszere koti csupan, altalaban
.Szabad kezet” kap. A bizalom a két fél kozott eltoldédik abba az iranyba, hogy
a megbizé megbizik az épitészben.

Kisebb kodzOsségek ilyen jellegli projektjei esetén a megbizé kdzdsség
inkabb demokratikus jellegli. Ekkor az épitésznek a kozOosségi tervezés elvei
szerint (forumok, egyeztetések stb.) kell eljarnia; feladata nem feltétlenal a
minden szereplével torténd bizalmi kapcsolat kiépitése és &polasa, sokkal
inkabb a széthtzo6 igények, érdekek szintetizéldsa, a problémék gyotkerének
felismerése, és az azokra adott lehetd legjobb valasz megkeresése kell legyen
acel.

Nagyobb kdzdsségek (pl. allami beruhazasok) esetén a kordbban emlitett
képvisel6 problematikaja természetesen felmeril, am ezeknél a projekteknél
altalaban térvény altal el6irt tervpalyazati kotéttseg all fenn; az
informacibécsere igy a palyazati kommunikaciora korlatozédik: bizalomrél nem
beszélhetlink. Ez esetben az épitészek f6 feladata a palyazati szakaszban a
team munka, a bejoévé adatok rendszerezése és a lehet6 legjobb megoldas
adasa; gyakorlatilag ezt modellezik a jelenlegi képzés tervezési targyai.
Gybztes, megbizassal jar6 palyazat esetén a képviselbkkel torténd
targyalasok meglehetésen kiterjedtek és bonyodalmasak. Ennek elsajatitasa
nem valoszinl, hogy az oktatas keretei koz6tt megoldhatdk, esetleg
szimulalhatok.

Ezeket a szempontokat mérlegelve megéllapithatd, hogy az épitész-megrendeld viszony
projektkategoérianként (legalabb!) méas és mas magatartast igényel mind a megrendeld, mind
az épitész oldalarél.

A jelenlegi épitész-meghbizé kommunikéacio oktatasa

A Gyoéri Egyetem kurzusainak ismertetése (Cseh Andras interju), értékelése

A teljes interju a dolgozat 3. mellékletében olvashatd, itt annak révid dsszefoglalojat
és értékelését adom.

Az interjuban felmertlt projektek rovid ismertetése:

- llosaarirock — Finn rockfesztival szallasai
o A feladat fabol épitett ideiglenes szalldsépliletek tervezése egy rockfesztival
szamara.
o0 A diadkok a félévben négyszer prezentaltak a megrendel6(k) jelenlétében



0 A megbizo altal kivalasztott harom terv megvalosult
- Audi Gybr — Szerel6csarnok atalakitas

o A feladat: A gy6ri Audi gyar szerel6csarnokanak atalakitasa az ott dolgozok
jobb munkakdrilményeinek biztositasa érdekében

o A félévben tortént prezenticiok a megbizé és az A4ltata delegalt szakagi
tervezok jelenlétével zajlottak.

0 A projekt értékelése az Audi részerdl jellemzéen mas eredményt hozott, mint
a tanari értékelés

A vizsgalt kurzusok Osszehasonlitva a klasszikus tervezési programmal és tandri
konzultacioval operald tervezési targyakkal a kovetkez6 témakban tobbletet adnak:

- Az épitészeti mindség és a megrendel6i szempontrendszer Utkdztetése

- Valos visszajelzés, hus-vér problémék, személyesség

- Emberi tényezdk beemelése, élet kozeli érzés a tervezés fazisdban

- Koltségvetési kérdések el6kerilnek

- Anyagszeriiség, megvalosithatésag szempontja erés

- Prezentaciés gyakorlat éles helyzetben. A megrendeld és az épitész kozti meg
nem értés kérdése felmerll, kdz6s megoldaskeresés.

- Makettben torténé kommunikacio.

- A tanar szerepe kettds: a diakok és a megrendeld felé egyszerre kell teljesiteni
(skizoid)

Megjegyzések az interju kapcsan:

- Avalods projektek koordinaldsa nagyobb oktatdi odafigyelést igényel.

- A projektek utoéletének kdvetése tovabbi eréforrast emészt fel.

- Kis Iéptéki tervezési feladatoknal mikodik csak

- A valés projektek mellett elengedhetetlen a megrendeld nélkali projektek
mivelése, a tervezési ismeretek elmélyitése céljabdl.

TT 2-3 (2015-16 6sz) — Vereseqyhaz Gyermekmuzeum — ismertetése és értékelése

A félév ismertetése

A 2015-16-os tanév Oszi félévében a Tanszéki Terv 2-3 0Osszevont
csoportjainak konzulenseként vettem részt. A feladat valds: Veresegyhaz
vezetése és féépitésze kereste meg a Kozépllettervezési Tanszéket, hogy
egy tervezési targy keretében vizsgalidk meg egy lehetséges
gyermekmuzeum megvalédsithatésdgat és épitészeti vizibk bemutatdséval
igazoljak azt.

A megegyezés értelmében a tervezési feladat tervpélyazat forméjaban zajlott;
részletes tervezési programmal, helyszinbejarassal indult.

A helyszinbejarason szoban és utana irasban a didkok kérdéseket intézhettek
a megbizéhoz, melyekre a megbizé (a palyazati forma miatt inkabb Kkiird)
valaszolt a palyazati kérdés-valasz gyakorlatnak megfeleléen.



A félév sordn két koztes prezentacid zajlott (vazlattervek). Ezeken az
alkalmakon a megbizd, vagy képvisel6je nem vett részt; azok semmiben nem
tikrozték azt, hogy a tervezés valOs igények kiszolgéladsara, vagy egy fiktiv
projekt fiktiv igényeinek kielégitésére vonatkozik.

A leadast kovetéen egy vegyes Osszetétell zsiri (Veresegyhaz féépitésze és
egy delegalt ember, valamint a Kézépulettervezési Tanszék részérdl delegalt
két tag) értékelte a palyamiveket. A zslrizésrél jegyzékdnyv készilt, melyet a
didkok késébb megkapnak.

A félév értékelése az épitész-megbiz6 kapcsolatra valo felkészités szempontjabol

Mivel a diakok a kiiroval érdemben nem talalkoztak, a zslirizés zéart ajtok
mogott tortént, azt vita vagy tervekre lebontott szébeli ismertetés nem kovette,
igy a félév a vizsgalt szempontbdl nem sok U] tudést nyujtott a hallgatéknak.

A vizsgalt oktatasi stratéqgidk értékelése

- A magyar gyakorlat szerint nagyon kevés olyan élmény éri a didkokat az
épitészetoktatasban, mely felkészitené ket a megrendel6-épitész kommunikaciora.

- Az oktatdsba beemelt valés projekteket nem szabad ,elherddlni”, azokban helyet kell
taldlni a diakok és a megbizdk kdzvetlen taldlkozéséra, hogy a megbizé szempontjai
megjelenhessenek az egyéb tervezési szempontok mellett.

- Jo felvetésnek tinnek a megrendeldi kommunikacié gyakorlasara az alabbi ttletek:

o Diploma félévben a megrendeldi kommunikacio gyakorlasa a tanar jelenlétével
o Kurzuson bellli egy-egy alkalmas szerepfelvétel
» Egy-egy projekt megvitatdsa kulénb6z6 szerepek felvételével
(megrendeld, épitész, kivitelezd, Ugyintézd stb..)

feladat soran.

Osszegzés
Az épitész-megbizdi viszony a fentebb leirtak szerint legalabb 6t f6 csoportba oszthaték:

1. Bizalmi kapcsolat épitése és apolasa

2. Megrendel6 nélkuli tervezés (tipustervek, modularis hazak, pénzkoncentracié az

épitész kezében, épitész sajat haza)

Kbdzdsségi tervezés koordinalasa

4. Képviselével vald kommunikacio (a kozosség igényeinek szem elétt tartasa a
képviseld altal hangoztatott igényekkel szemben)

5. Palyazati kornyezetben torténd tervezés

w

Az ilyen iranyu oktatasi studiumok a fenti 6t témaban kell, hogy képezzék a hallgatdkat.
1. A vizsgalt példak és a kovetkeztetések az ilyen iranyu képzésrdl szolnak. A rendszert
természetesen tokéletesiteni kell, illetve egyéb megoldast kell keresni, mely nagy



létszdmu képzésekben is megoldhaté. Elengedhetetlen a didkok prezentacios
képességeinek fejlesztése (széban, rajzban, irdsban, makettben stb).

. A jelenlegi képzési struktira felkésziti erre a hallgatokat, azonban tudatositani kell,
hogy mely projektek tudnak ilyen formaban mikédni. Ahhoz, hogy a praxisban ez a
forma mikodjon, a felmerllé Otleteket rendszer szinten létre kell hozni, és fenn kell
tartani (korményzat: tipusterv, egyetem: épitész adatbazis stb. )

. A koOzOsségi tervezést be kell emelni a kotelez6 studiumok kozé. A szereplOk
mozgatasat, érdekeltté tételét, a rengeteg bejové adat szintetizalasét, feldolgozasat
és a minél teliesebb megoldas komplexitasat el kell sajatitsak a hallgatok.

. A kozosségek képviselGivel valo targyalas alapvetd készségeit meg kell tanitani a
diakoknak. Ez elengedhetetlen ahhoz, hogy az adott szituaciéban keresztil tudja
vinni a k6zosség érdekeit a nagyhatalmu képviselével szemben.

Palyazat esetén az épitész a kiirds és a kérdés-valasz és a zsliri zarojelentésén tul
csak akkor kommunikal a megbizoval, ha palyamive gybztes, és a megbizast neki
adjak. Ekkor a meghizd és az épitész kozott a tervpalyazaton elért helyezés miatt
feltételezhetjik a bizalmat az épitész felé. Ez idealis eset, ennek kezelése bonyolult,
sokszereplds torténet, melyre szintén fel kell késziteni a hallgatokat.

Beke Andras

konzulens: Balazs Mihaly DLA
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1. Melléklet:

Magyar Epitémiivészet 1986/4 a téma szempontjabol relevans cikkeinek
O0sszefoglaldsa

Gabor, Turanyi (szerk.), 1986/4, Magyar Epitémiivészet, Epitész és megbiz6i, Budapest:
Lapkiadd Véllalat

8. Oldal — Hajnoczi Gébor: Az épitész mint teremtd és teremtmény (Egy tanulmany: Palladio
€s megbizai)

- Az aktudlis tarsadalmi-kulturalis kornyezet nagyban meghatarozza az épitész-
megbizdi viszonyt

- A megbizé és az épitész akarata implicite konfliktust hordoz az épitészet térténetben
permanens jelleggel.

- A két szerepld folott all6 gazdasagi, hatalmi vagy ideoldgiai valtozasok Uj
épllettipusokat kivannak > tipoldgia

- Palladio megbizéi Velence iranyit6i voltak. Nemcsak maganépitkezéseikben, de
kozépitkezésekben (Basilica) is a kortars neves 6regek (Sanmichelli, Sansovino,
Giulio Romano) ellenében a Palladio altal képviselt () épitészeti nyelvezetet
részesitették elényben.

- Két épllettipust fejlesztett ki: varosi palota, vidéki villa. Ezeket a tipusokat varialta a
hozza fordulé vicenzai és venetéi nemesek (Porto, Thiene, Trissimo, Chiericati,
Valmarana, Sarego, Mocenigo, Barbaro, Foscari) maganberuhazasai esetében.

- A palotak egyedi megoldasok (helyszin, megrendeldi elvarasok, épitészeti invencio,
reprezentacié (homlokzat), parbeszéd a varossal), a villak inkdbb néhany alapséma
valtozatai (gazdasagi tizem).

- A meghizék kapcsolata az anabaptista tanokkal néhany aspektusban hatott
Palladiora (racionalizmus, munkavégzés fontossaga).

- A megbizék altal képviselt tarsadalom erésen befolyasolja a szubjektiv alkotdi
folyamatot.

12. oldal — Viragh Pal: Epittetdk és tervezék a harmincas években

- A harmincas években a tervezd és a megbizé kapcsolatanak alapja a bizalom, akkor
is, ha nem maganember, hanem részvénytarsasag a megrendeld. Kuldonbség nem
volt, a kettd kozt. (megj: A cégek képviseldit az épitészek maganemberként
kezelték.)

- Atervez6 az épittetd Ugyvédije volt: kivitelezd felé 6 képviselte a megrendel6t.

- Atervezd kivalasztasa politikai tett. Az allami ideoldgiat a neobarokk testesitette meg,
a politikai baloldalt pedig a CIAM csoport altal hozott Bauhaus. A ketté kozt
elhelyezkedtek a modern, de a CIAM merevségét elutasitd épitészek (pl. Lauber
Laszl6, Janaky Istvan, Rimano6czy Gyula, Preisich Gabor).

- Stilusvitak nem voltak épittetd és épitész kozt, lehetett tudni, hogy ki melyik taborban
al. A megbizd programot adott, beszélgetésekben pontosodott, és a kommunikacioé
utjan kialakult a végsé haz.

14. oldal — Fischer Jézsef: Tervez6 és megrendel6

- Az épitész vagy meghunyaszkodik, vagy a meggy6z8dése szerint tervez.



- A tapasztalatok alapjan sokkal jobb (a megrendeld szempontjabdl jobb) hazak
sziletnek, ha az épitész kiall a maga elképzelése mellett.

15. oldal — Dezs6 Janos: Megbizé — megbizott vagy épitteto — tervezb...

- A beruhazas minésége a kapcsolat minéségén mulik.

- Keét kiindulas lehet: 1. sziikség van egy létesitményre, 2. az épittetd rendelkezésére
all valamennyi pénz. A harmadik, miszerint mindkét paraméter kotott, altalaban nem
jo kiindulas.

- A kapcsolat csak személyek kozt johet létre, intézmények kdzt nem.

- A tervbe beleszold zslri ismeretei altalaban elenyészdek a projekttel kapcsolatban,
igy biralatuk gyenge. Az épitésznek kell a megrendeld igényeit rendszerezni, fejben
tartani és a tervbe beépiteni.

- A megrendeld és a tervezd viszonyanak valtoznia kell a bizalom iranyaba.

19. oldal — Ménus Janos: Epittets és tervezé

- Az altalaban elfogadhatatlan épittet6-tervezé viszony javitasa érdekében a tervezék
rendelkezésére bocsajtott pénz koncentraciéra lenne sziikség

- Az épittet6 fogalma megsziinne

- ,Ha az épittet6 ismeretlen, akkor a tervez6i batortalansag (vagy annak
kompenzalasa) miatt, vagy ha az épittet6 tulsagosan ismert (s ez altal kihasznalhato),
akkor az arrogans nagyravagyas miatt sziletik értéktelen. Ertéktelenebb, mintha a
tervez6 volna az épittet6, atélve a helyzet minden velejarojat. Valjék az épittetd
vasarléval ,

2. Melléklet: Magyar Kdzlény — 123. szam (2015. szeptember 4.) kivonat

A Kormany 1567/2015. (IX. 4.) Korm. hatarozata az épitésiigy atalakitasat célzé intézkedési
tervrél és a hozza kapcsoldédd feladatokrol - 1. melléklet az 1567/2015. (IX. 4.) Korm.
hatarozathoz

1.5. A lakossagi épitkezések tamogatasa és az épitett kornyezetiink minéségének novelése
érdekében tajegységi karaktereket hordozé Nemzeti Mintaterv-katal6gust kell kidolgozni,
amely a miszaki dokumentaciohoz kapcsoldéddan tartalmazza a tételes anyag és munkaid6
raforditas kimutatasat.

Hataridd: 2016. december 31.



3. Melléklet: A megbizoval valé kommunikacié oktatdsa

Interji Cseh Andréassal a Széchenyi Istvan Egyetem Epiilettervezési tanszéken zajlott kurzusok
kapcsan

,E9€sz mas légpuskaval kartonlapra I6ni,
mint [6vészarokbdl élestdlténnyel emberekre.”
Czigany Tamas

a megrendelbvel val6 kommunikacio oktatasarol

Gyér, Fecske, 2015. november 5.

Cseh Andrassal a Széchényi Istvan Egyetem Epiilettervezési Tanszékén zajlott projektek kapcsan
beszélgettem. A f6 kérdés: a megrendel6 valos jelenléte egy-egy tervezési targyban felkésziti-e a
hallgatékat a megrendelével torténé kommunikacidra. A projektek koézul kettdt vettiink géresé ala. Az
egyik projektben a feladat kis faéplletek tervezése volt egy finn rockfesztival szamara, mely esetén a
rockfesztival szervezdi illetve egy finn faipari egyetem egyittmikddésébe csatlakozott be a gydri
egyetem. A masik az Audi gy6éri csarnokaiban a munkahelyek javitdsara vonatkozd megbizas volt.

Beke Andras: Vegyiik el6szor a finn projektet. Hogyan készitetek el egy ilyen Iéptékii
tervezési folyamatot a hallgatok szaméra?

Cseh Andras: Mikrotér, igy kezdjuk. Az els6 kisfeladat az volt, hogy mindenkinek egy
megvalosult mikrotér egy az 6tés makettjét kellett megcsinalni. Ahelyett, hogy rajzos, vagy
szbveges el6képeket hoztak volna, semmi mast nem keértiink, csak hogy valasszanak ki egy
megvalosult mikroteret, €és modellezzék meg.

B. A.: Hogy zajlott projekt, kik voltak a megrendelék, mik voltak az alapigények?
Hogyan/mikor mutattatok meg nekik a terveket?

Cs. A.: Megbizonk részben a fesztival volt, részben a faipari egyetem; egyutt kerestek meg
minket, illetve a prezentaciok alkalmaval 6sszelltek, és egyszerre zsiriztek.

Inditasként kaptunk t6lik egy nagyon rovid briefet, ami tartalmazta a fesztival rovid
bemutatasat, illetve az alapigényeket: hany f8s, milyen komfortfokozatu fahazakat akarnak.

A leirds mentén elkezdtink dolgozni. Amikor mar voltak koncepcidk, akkor megmutattuk, és
onnantol folyamatosan egyeztettink. Hogy mikor mutatjuk meg el6szor a tervet a
megrendel6nek, az kulcskérdés a praxisban is, és az egyetemi targynal is. Azt gondolom,
hogy ha a programalkotas a mi kezlinkbe kerll, akkor azon nagyon gyorsan tal kell esni, és
leegyeztetni. Ennél a projektnél is hidba kaptunk egy egészen pontos programot, az elsé
bemutaton a kiindulasoknak a fele volt olyan, amire azt tudtak mondani, hogy ez az az irany,
amire gondoltak. Ezek nem esztétikai iranyok voltak, hanem a pontos programon beliil is
nagyon kuldnb6z6 dolgok szilettek.



B. A.: Egyénileg, vagy csoportban dolgoztak a hallgatok?

Az elején a koncepcibalkotas egyénileg zajlott, aztan két-harom-négy f6s csapatokban
dolgoztak. llletve kint, Finnorszagban is volt egy csapat, harom kinti hallgatd, meg a mi két
kint levé hallgatonk alkotott egy csapatot. Osszesen hét-nyolc csapat vett részt.

B. A.: A didkok mennyire szembesliltek azzal, hogy a terviilk mennyire felel meg a
megrendel6 igényeinek? Mennyire alltal tanarként a megrendel6 és a diakok kozt?

Cs. A Ez egy kotélhuzos torténet volt. Voltak olyan konzultaciok, amikor mi szdrtink
Taméssal (Czigany Tamas — a szerk.), de fontosnak tartottuk, hogy ne mindig ez legyen.
Ezért elég sok skypeos prezentacionk és konzultacionk volt, amikor direktben a
megrendel6nek mutattak be a terviket a hallgatok, és kozvetlen visszajelzést kaptak.

B. A.: igy végiil is a diakok a sajat bériikon tapasztalhattak a megrendelé jelenlétét,
ugye?

Cs. A.: Igen, ez fontos. Ha mindent én kozvetitek, akkor olyan lesz a tervezés, mintha egy
kiadott programra terveznének; akkor elveszti az élét a dolog. Igy viszont épp azzal a
problémaval taldlkoznak a hallgaték, amivel a praxisban mi is kiizdiink: mi a megoldas, ha
azt latjuk, hogy keziinkben egy j6 megoldas, - és nem azért, mert nekiink az tetszik, hanem,
mert végigvizsgéltuk - és nem megy at a megrendelén? Nem az, hogy valami mast
csinalunk, befeksziink, de nem is az, hogy nem foglalkozunk a megrendel6vel. Akkor
egyrészt megprobaljuk fejleszteni a tervet a hozzaszélasai alapjan, masrészt elgondolkodunk
azon, hogy mit nem mutattunk be jol.

Ez az egyik legnagyobb tanulsdga ennek a projektnek: arra débbennek ra a hallgatok, hogy
nem tudjak megmutatni azt, amit csinalnak. Iszonyu frusztral6 a hallgaték szamara, hogy egy
terv, ami szerintink egész j6 uton halad a prezentacion megkapja azt, hogy a megrendel§
szempontjabdl hasznalhatatlan. Persze akkor nem tudjak, hogy mi a kdvetkezé 1épés.

B. A.: Segitett volna, ha a hallgaték kordbban egy masik targy keretében prezentacios
technikakat tanulnak?

Cs. A.: Persze, mindenképpen. Nagyon j6 lenne egy ilyen kurzus.
B. A.: Atbeszélitek a hallgatokkal a prezentacidk tanulsagat? A félreértéseket?

Cs. A.: Persze, ezekr6l a visszajelzésekrdl beszélgettink. Megprébaltuk kisz(rni, hogy
melyek azok a visszajelzések, amiket szentirAsnak kéne venni, és mik azok, amiket
félreértés, vagy meg nem értés sziilt. A félreértések elkeriilésére j6 megoldas volt, hogy a
masodik skypeos bemutatéra modelleket kellett csinalni, viszonylag nagyokat, amiket a
kameraba forgattak, sét szétszedhetéek voltak. Es ott mar ezek a félreértés dolgok elmultak.

B. A.: A makettezést megtartottatok utana prezentacios formanak?

Cs. A.: Igen. A projekt végs6 prezentacioja ugy zajlott, hogy mindenkinek szétszedett
allapotban kellett elhoznia a makettet. Beszéltek a koncepciorél, és kdzben allitottdk 6ssze a
szallast. igy sok mindent nemcsak szoban hallott a megrendeld, hanem latta, érzékelte azt,
hogy aranyaiban mi a kilénbség a tervek kdzott.

B. A.: Mi lett a projekt eredménye?



Cs. A.: Amikor megvolt a végleges bemutatas, akkor kint nekialltak megépiteni harmat.
Korabban ugy volt, hogy egy prototipus épul csak meg, de annyira tetszettek a tervek a
megrendelének, hogy 6sszeszedtek tébb pénzt. igy harom elkésziilt, melyeket a fesztivalon
hasznéltak is. Kulonben a fesztivalon jart tébb kifejezetten ilyen mobilszallasokkal foglalkozé
cég is. Nemrég ezek kozll tébb is felvette a kapcsolatot velink, hogy kéne hasonlo
szallasokat tervezni. Széval reményeink szerint a jov6é évben megint lesz egy ilyen feladat.

Ezek mér a fesztival honlapjarél az elkésziilt szallasok. llyenek lettek.

B. A.: Hogy zajlott a projekt értékelése?

Cs. A.: Minden diak szavazott, aki részt vett a palyazaton, €s ugyanannyit ért a szavazatuk,
mint a mienk, tanaroké. Mindenki kivalaszthatta azt a harmat, amelyik megvaldsuljon. Ez volt
az iskolai értékelés, amit a megrendeld szamara atadtunk. A megrendel6 teljesen egyetértett
vele, de mivel harom épulhet csak meg, ezért a harmadiknak értékelt helyett beemelték azt,
amit a kinti csapat csinalt, mondvan, hogy azt mindenképp meg akarjak épiteni.

B. A.. Akkor itt nagyjabdl megegyezett az oktatéi vélemény a megrendel6i
véleménnyel.

Cs. A.: Igen, de ehhez hozzéatartozott, hogy folyamatosan ugyanazokkal az emberekkel,
sokat konzultaltunk. Merthogy a megépultek kdzott volt olyan, amit egy korabbi fazisban ki
akartak volna nyomni, de a makett fazisban atfordult: ,Ja, ha ez errél szél, akkor mehet”.

B. A.. Milyen dolgokkal szembesiltek még a hallgatok a projekt soran, ami egy
altalanos tervezési targy keretei kozt nem keriilt volna el6?



Cs. A.. Egyrészt azzal, hogy nagyon bezarkd6zunk a sajat vilagunkba; hogy az épitészeti
minéséget mindenhatonak tekintjuk. Annak készdnhetéen, hogy egy masik egyetem, illetve
egy megbizo6 belekerilt a térténetbe ez nem feltétlenll volt elsédleges. Példaul volt egy terv:
a vazlattervnél dontenie kellett a csapatnak, hogy egy izgalmas gondolatkisérletet - ami egy
kicsit mas helyzetre reagalt - végigvisz-e, és biztosan nem épitik meg, vagy irdnyt valtanak,
és akkor varhatéan megépitik.

B. A.: Hogy ddntottek végul?

Cs. A.: Végignyomték a koncepciét. De mivel kint ki lettek allitva ezek a tervek, igy az O
tervik mentén jott az egyik megkeresés nemrég.

A masik dolog, amivel egy altalanos tervezési targy keretében nem szembesiltek volna, az a
bekerulési koltség. Az egyik csapatnak tizendtszoér annyiba kerllt a terve, mint a tobbiek
atlaga. J6 a lépték, izgalmas a forma, de draga. Mondhatjak, hogy ez olyan, mint Pianonak a
Vitrdban a kis haza, hogy abbdl csak egyet lehet csinalni, és az annyiba kertl, mint egy
drhajo, vagy mondhatjak, hogy ezt a koncepciét megpréobaljuk ugy atgyurni, hogy fapados
legyen. Egyébként azt figyeltem meg, hogy soha nem a legerésebb koncepci6 a legdragabb;
persze nem is a legolcsobb. Valahol az alsé harmadnal vannak azok, amik er6sek. A
gondossag belekerul ebbe a szempontba is, és belekeril a tervezési folyamatba is.

A harmadik dolog, amit tanultak: az anyaggal val6 foglalatoskodas. Egy faipari egyetemmel
dolgoztunk egyutt és a megrendeld kifejezett kérése volt, hogy nem izgalmas satrakat akar,
hanem pici faépitményeket. Ez a kotottség az elejétdl kezdve befolyasolta a formalast, a
gondolkodast. A projekt végén, egy a tizbhen vagy egy az Otben kellett a tervet
megmakettezni. Ott ugyanugy fliz6csavarral tudsz dolgozni, csak kisebbel, mint a
valésagban. Az anyagszerliség igy hagyon megjelent, jobban, mint altalaban.

B. A.: Mik a tapasztalataid, mire lehetett volna jobban odafigyelni tanarként, mi az, ami
a legnehezebb?

Cs. A.. Az egyensulyozas. Egyrészt olyan targyat kell adnunk a hallgatéknak, amibdl
épitészeti tervezést tudnak tanulni, masrészt a meghizénak olyan tervet kell szallitanunk,
ami miatt O megkeresett minket.

B.A.: Lehet erre készilni?

Cs. A.: Szerintem lehet. Az Audi projekt méar sokkal biztosabb talajon allo térténet volt, mert
megvolt ez a tapasztalat. Vellk a legelsd targyalaskor megegyeztink abban, hogy ez egy
egyetemi targy; nagyon fontos, hogy ebbdl a hallgatok kortars épitészetet tanuljanak.

B.A.: Milyen feladattal kerestek meg titeket?

Cs. A.: Azzal kerestek meg minket, hogy foglalkozzunk az egyik meglévé gyarcsarnokukkal
abbdl a szempontbdl, hogy épitészeti eszkdzokkel hogyan lehet az ott dolgozék
munkakdrilményeit javitani.

B.A.: Milyen volt a mozgastér a tervezést illetéen?

A gy6ri Audit nem nevezném Kkisérletez6 beallitottsagu gyarnak. Er8s fesziltség feszll a
jovBkép-épités, és a rizikd vallaldsa kozt. Szerencsére az elején tisztaztuk, hogy az lesz az
értékes terv, ami megprébal valami Ujat kihozni az adott helyzetbdl, akar rizikét is vallalva.



Ennek kdszonhetéen mind a megrendel6 mind a diakok felé elejét vettik a magyarazkodos
koroknek.

Egyébként az egy id6ben tanarként és a megrendeld felé valo helytallas skizoid allapota -
amir6l meséltem -, ennek a kommunikaciénak koszonhetben attevédott az Audinak arra az
emberére, aki ezt az egészet koordinalta. A kiizdést rajta lattam: valami fantasztikus
épitészetileg, de 6 ott dolgozik tiz éve, és tudja, hogy a kreativitisnak nem sok helye van. igy
aztan volt, amikor kett6sen reagalt. llyen kett6sséggel nem talalkozol egy sima targy
keretében.

B. A.: Itt a megrendelével hasonléan zajlott a kommunikacié, mint a finn projektnél:
voltak prezentéciok, csak itt személyesen talalkoztatok?

Cs. A.: Igen, gyakorlatilag igen, de itt a megrendel6 nem néhany emberbdl allt, hanem egy
bonyolultabb, hierarchikus rendszerrel &lltunk szemben. Harom ember végig kovette a
folyamatot, és wvolt még kb. tizendt, akik a folyamatnak valamelyik allomasan
bekapcsolédtak. Ezek kdzott voltak szaktervez6k: csak a sajat szakterllete érdekli, nem is
akar beleszdlni masba, viszont abban 6 ké6kemény. Aztan voltak a kisebb vezeték, akik elég
gyavak, mert félnek attol, hogy a nagyok mit szélnak hozza. Es ahogy mentiink a
gyarvezetés felé, ez ugy valtozott. Az egyik koncepcié példaul elég erbteljes valtozasokat
javasolt. Nagy teriilettel foglalkoztak, atfogo fejlesztéssel, elbontottak egy kisebb csarnokot a
nagy csarnok mellett, stb. Azt mondtak, hogy ezek sziikségesek ahhoz, hogy a legjobb
munkahelyek itt legyenek, és szépen alatamasztottak az allitasukat. A nagy vezet6 erre azt
mondta, hogy bar ezt most nem tudjak megcsinalni, mégis nagyon 6ril, hogy megsziletett
ez a terv, mert sok mindent felvet; ezért keresik fel az egyetemet. Akkor a kis vezet6, aki
el6tte két bemutaton is megprobalta elkaszalni a koncepciot csak himmogott.

B. A.: Hogy zajlott a projekt értékelése?

Cs. A.: Az egyetemen osztalyoztunk, mint altalaban, az Audi pedig tartott egy sajat értékelést
és egy kis dijazast. Osszedllitottak — németesen - egy 100 pontbdl allé értékelési listat.
Ebben benne volt az 6sszes szaki, kis vezetbk, kozépvezetdk, felsévezetdk, és mindenkinek
egyet ért a pontja. A végén a pontrendszerikbél kaosz jott csak ki, mert homlokegyenest
kildonb6zb pontok szllettek a kilonb6zd nézbpontokbdl, és minden kézépen talalkozott:
semmit nem tudtak bel6le kihozni. Végul is tartottak egy elé zslrit a szakagakkal, utana a
kozép- és felsd vezetés lelilt és atbeszélték.

Ezt két targybdl csindltuk: kdzépulet tervezésbdl (a csarnok léptékben) és belséépitészetbdl
(tizendt f6s targyaldk, amik usznak a csarnokban). Mindkét targybdl az a terv lett az elsé
naluk, amit mi oktatdék is a legjobbnak itéltiink. Viszont mindkét targybol a masodik és
harmadik helyezett a mi értékelésink szerinti legutolsék lettek. Az els6k annyira erdsek,
hogy hiaba lattak ott egy csomé problémat, azok nagyon j6 vizibk. Ami csak j6 volt, de
hordozott problémakat az mar nem hordozott szamukra olyan értéket, mint az, amibe semmi
épitészeti érték nincsen, de latszik, hogy kbnnyen megvaldsithaté.

B. A.: JAl értem, hogy itt két minéség fesziilt egymasnak: a miivészi és a mérnoki
minéség?

Cs. A.: Nem, nem. A miivészi mindség valdéban az egyik, de a masik az az értheté mérndki
mindség. Miszakilag ezek a tervek eléggé egy szinten voltak, de amelyik épitészetileg



probalt valami kulonlegeset adni, de nem volt annyira erds, az amiatt, hogy jobb volt
épitészetileg hatranyba kerilt azzal szemben, ami épitészetileg semmi Gjat nem akart, mert
az sokkal érthetébb volt. Ugyanugy konténerekbdl épitkezik, és ugyanugy labakra van allitva
a mostani targoncaut folott, csak nem ablakokkal van felvagva, hanem teljes fellleten Uveg:
ismerds! Annyira ismerés, hogy folnéz, és latja: Aha! ez vaganyabb, mert itt nagyobb az
uveg...

B. A.: Ha a diplomafélév szintén valés projekt, ott elmélyithet6 lenne az itt megszerzett
tudas?

Cs. A.: Nalunk legalabb a diakok fele valos projektet csinal diplomaként. De abban azt latom,
hogy nagyon sokakat visszavet. Megszeppennek a megrendelGvel valo egyeztetés kdzben,
mert nem tanultdk meg kezelni a kicsinyesnek nevezhet igényeket. Ezzel kizddk én is
oktatoként, mert vannak didkjaim, akik valos helyzettel, valés programmal dolgoznak, és az
aprosagokban a legelején el akarnak veszni. llyenkor szoktam szolni: ,Epitész vagy, és ne a
mikroproblémakbdl (pl rossz felé nyilik az ajtd) épitsd fel a koncepciét.”

B. A.: Mit lehetne még tenni a megrendeldvel valé kommunikacidra torténé felkészités
érdekében?

Cs. A.: Nagy élmény volt, hogy Daniaban a népf6iskolan volt egy eurépai politoldgiai-
szocioldgiai tantargyunk. Minden masodik 6ran vita volt, klasszikus amerikai debate. Kaptunk
egy témat, amibdl fel kellett készulni, és ott tudta meg az ember, hogy melyik szerep az dve.
Ennek mintajara ki lehetne adni egy feladatot, amibél otthon felkészilnek, majd az éran
kiosztani a szerepeket: te vagy a varosvezetd, te vagy a kivitelezd, te vagy az épitész stb..
és vitaba ereszteni 6ket, hogy helyezkedjenek bele a megrendeldi létbe. A mindennapos élet
hattereként értelmezett egyszerl épitészet oktatdsat be kellene emelni az épitészet
oktatasaba. Egy ilyen szerepjaték ravilagithatna erre.

B. A.: Ez az els6 években lenne érdekes...

Cs. A.: Igen, még a valos projektek elétt. Egy masik otlet: a didk hozzon egy tervezési
programot, és egy tarsa kezdjen el dolgozni rajta. Pl. egy napos tervezeési targyba suritve
meg lehetne csinélni egy ilyen szerepjatékot. Mindenki tervez, de zslirizéskor megrendeldi
szerepet kell, hogy magara 6ltson. Annak atélése hozza tudna adni a megrendeld igényeinek
pontosabb megértéséhez. Példaul egy tarsasjaték lehetne, hogy hlzol kartyakat, rajta van a
budget, a program, a helyszin, meg a toébbi paraméter...

B. A.: Amiket elmondtal azok nem azt bizonyitjdk, hogy ez a dolog oktathatatlan, de
azt mindenképp, hogy nem eléggé foglalkozunk ezzel a kérdéssel az oktatasban.
Abban a képzési rendszerben, amiben én tanultam, ebbdl nagyon kevés volt; aki
ezeket a kurzusokat végigcsinalta, az nyilvan sokkal elérébb jar, mint én akkor.

Cs. A.: Nekem azért volt néhany ilyesmi élményem. A diplomam készitésekor az
onkormanyzatra jartam be egyeztetni, nagyon élveztem Rostas Tanar Ur hozzaallasat. Téle
is sokat tanultam a megrendeldi igények tekintetében.

szerk: Beke Andras
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Homeless is more
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A gyéri Audi csarnokanak megujitasa — épitészeti vizio
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Ground Floor

First Floor

Second Floor

Ground Floor

Aud

G10 1:1000

Concept

One thing is sure: change. At industrial
buildings the most important is serving the

= | =T

Nowadays changes
very quickly, becames obsolete. However,
life of the building is more longer. In our plan
we propose interventians, wich disturb the
production as minimal as possible. Our main
«concept is maneuverability and variability.
‘We would like to grant that the future
changes in this way.

Situation of courtyards

2 team-room on the floor level (max 2x16 person)

3 team-ro0m on the floor level (max 3x12 person)
N 1 team-room and 1 office on the floor level (max 6+16 person)

I 2office on the floor level (max 2x6 person)

While at longitudinal direction we divided
the building with three lines, we made a
sub-system too. Perpendicularly tenth of 6,5
meters, 65 centimeters, Tha raster appears at
the elements, furnitures and organizes the

rooms.
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First Floor

We placed .I" shaped iron columns, which
can be easily readjusted, or it can be recycled
in 100%. We take,L" steel elements to these
pillars, wich supports the slab. The slabs are
made from 65 centimeters wide modul
elements.

VARIABLE
ELEMENTS

FIXELEMENTS

LINENVARIABLE

At the longitudinal line we placed natched
atriums. These can be placed in a single line.
‘Ont he groundfloor we tried to engross as
minimal place as possible. We build only
under the atriums, where we placed rooms
which are fixed, not mobile. Because of this,
on the ground floor we can find the
measuring room, shop floor, restroom and
the staircase.

The horizontal raster system comes from the
developed technology. The first guiding was
the levels of the engineering, Because of this,
we have placed the levels in 4,5 and 7.5
meters. We propose the intervention in two
horisontal line. At design we adapted the
indastrial environment.

We made various layouts, wich comes from
the number of personal. The shop floor is in
an interchange, next to the staircase.
Teamrooms are at the atriums level. The
rooms are open, but it can be closed. Offices
are closed, which got a place next to the
atrium. Mainly at the second level. In these
levels there is a terrace.

Second Floor

We upholstered the atrium with the

furnitures whose forms was planned by us.
There are flower cases, which tilt made the
seats backrest. The cabinets and tables are
aligned to the sub-raster.




Tervezési koncepcionk célja, hogy kedvezébb kornyezetet
biztositsunk a dolgozdknak, egy meglévs, miikédé gyarban.
Ennek tudataban torekedtink, hogy a meglévé
szerkezetekben a lehetd legkevesebb valtoztatast kelljen
eszkézolni.  Ugy gondoltuk, hogy emberkozpontibb
kérnyezetet tudunk elérni, ha fénygazdag zdldteriileteket
iktatunk be. Ezt kétféeleképpen értiik el. A team helyiségeket,
iroddkat a gyaron belil kialakitott atriumokba helyeztik ,
valamint a gyar szélsé terliletére szerveztiik ki.

A perem menti teruleten, igazodtunk a meglévd raszterhez,
valamint a lépcs6hazak jelenlegi helyzetéhez. Ezekhez
mérten helyeztiik el a foldszinten 1év6 koztes helyiségeket.
Az eddig emeleten taldlhatd oltozéket is a foldszinten
helyeztiik el a gyorsabb, akadalymentes megkdzelithetGség
miatt.

A belsé terileten négy féle triumot alakitottunk ki, melyek
lekévetik a gydrtasi igényt, figyelembe véve a gyartasi
technologidk és a teamek egymashoz vald viszonyat,
Ihel s5ét, |étszamsziikségletét.

A belsé atriumok egy vagy kétharmad rasztert elfoglald
blokkok, melyek a teamhelyiségek és irodak mellett,
rendelkeznek kiilsé udvari zoldteriletekkel is.
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We made this concept to improve the working environment,
while maintaining the most of the structure of the plant, as it
is currently running.

The new working environment should be more human-
centered. To achieve this goal, we plan on increasing the
amount of green area within the plant, which would be done
in two steps:

First, team area and offices would be replaced in atriums
within the plant, or near the border of the plant. The areas
near the border would be constructed with the existing
raster and the staircases taken into mind. The rooms would
be placed in the remaining space.

After that, the dressing rooms will be replaced from the first
level into the ground floor, making them more accessible. In
the inner parts of the plant, we will construct four types of
atria, which are designed by bearing in mind the demand for
production. We also took into account the relations between
teams, and their technologic, placement, and staffing needs.
The inner atriums are blocks that take up one/two third of a
raster. Like team area and offices, they will also have access
to green area outside the plant.




